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NEW DELHI, SATURDAY , MARCH 15 , 1980 /PHALGUNA 25 , 1901 


। 


- - - - 


- - - - 


इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be flod as a separate compilation 
- - - -- 

भाग II - खण 3 -- उप - बण (i) 
PART II - Section 3 -- Sub section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तंगत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गह मंत्रालय 


मई दिल्ली, 29 फरवरी, 1980 


मा० का मि० 297 --- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पुलिस उप- अधीक्षक ( लक्षद्वीप, मिनिकाय पोर पमिन 
दीवी प्रशासन ) भर्ती नियमावली, 1963 के अधिक्रमण में, किए गए अथवा किए जाने से छूट गए कार्यों को छोड़कर, राष्ट्रपनि एमद्वारा लमतीप प्रशासन में 
पुलिस उप - अधीक्षक के पर्व पर भर्ती की विधि के विनियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रतिः 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ.- - ( 1 ) ये नियम पुलिस उप- अधीक्षक ( लक्षद्वीप प्रशासन ) भर्ती नियम, 1980 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -~- उक्त पत्र की संख्या और उससे संबंधित वेतनमाम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में दिए गए 
अनुसार होंगे । 

१. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, योग्यताएं प्रादि : - भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, योग्यताएं तथा इससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं .- कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो , जिसका पति /पत्नी जोषित हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति/पत्नी के होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो मथवा विवाह का करार किया हो , 
उपत पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्त केन्द्रीय सरकार किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे सकती है, यद्यपि उसका मह समाधान हो जाए कि ऐभे पति पर तया विकास 
के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले पर्सनल ला के अधीन ऐसा करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है । 


1242GI/ 79 - 1 


( 571 ) 


572 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 15, 1980 /PHALGUNA 25, 1901 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


5. छुट देने की शक्ति. -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक तथा उषित है तो वह, ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप में दर्ज 
करके, प्रादेश द्वारा पीर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किन्हीं उपबंधों से छट 
दे सकती है । 

6. पात: -- इन नियमों में कोई भी पात, अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय-समय पर 
जारी किए गए केन्द्रीय सरकार के मावेशों के अनुसार दिए जाने वाले प्रारमणों , माय -सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


- - 


- 


- 


- - -- - - - - -- - 


སས ༌ གླུ ག་ག་ན་ 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 

- - - - - 
वेतनमान प्रवरण पद है सीधे भर्ती किए क्या केन्द्रीय सिविल सीधे भर्ती किए जाने वालों के 

प्रथवा अप्रवरण जाने वाले के लिए सेबा (पेंशन ) नियमा - लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
पर पाय- सीमा गली , 1972 के नियम अन्य योग्यताएं 

30 मे प्रधीन सेवा 
के जोड़े गए वर्षों 
का लाभ प्राम 


बला, 10 


12. 3 


6 


6 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुलिस उप 

अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 650 - 30 - 740- 
सेवा पुप “ यो " 35-810-६०रो० 

राजपत्रित अलि - 35- 880- 40-1000 
पिकवर्गीय ५०रो० 40 - 1200 


या सीवे भर्तीकिए परिवीक्षा को भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती पदोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्था . यदि विमागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितिया, जिन 
जामे पालों के लिए अवधि, पवि द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने है तो उसका गठन क्या है में भी व्यवस्था में 
निर्धारित मायु तथा कोई हो स्पानान्तरण द्वारा भौरविभिन्न के मामले में किन ग्रेडों से 

संशोधन करते समय 
शैक्षिक योग्यताएं पतियों द्वारा भरे जाने वाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 

संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति किए जाने रिक्तियों का प्रतिशत रण किया जाना है 

से परामर्श किया 
वालो के मामलों में 

जाना है 
भी लागू होंगी 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वार।, ऐमा न होने पर पदोन्नतिः - - 

गुप वी " विभागीय पदोमनि प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे पुलिस इंस्पेक्टर, जिनकी समिति का गठन: - - के लिए किसी 
वारा । ग्रेगमें 5 वर्ष को नियमित सेवा 1. कलेक्टर 4 विकास अधिकारी का चयन 

पायुक्त - - मध्यक्ष करते समय , अथवा इन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - - 2. पुलिस अधीक्षक - - नियमों के किम्हों उपबंधों 
केन्द्रीय सरकार प्रयवा राज्य सवस्य 

में संशोधन करते समय 
सरकारों अथवा संघ शासित 3. कार्यकारी इंजीनियर छूट देते ममय संघ लोक 
क्षेत्रों के पुलिस बलों से पुलिस ( 

पीतल्यू ० " ० ) - - सेवा पायोग से परा 
उप - प्रधीक्षक के रैक के सदस्य 

मर्श करना जरुरी है । 
अधिकारी अपवा उसके ( वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
समका , अथवा प्रेम में 5 वर्ष - - वैकल्पिक सदस्य ) 
की सेवा वाले पुलिस इस्पे - 4. निवेशक, मत्स्य पालन 

- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्य 

तमा ३ वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं० यू0- 140 12/ 1/ 78-ए०एम० एस० ] 

तमा पिल्ले, उप - सचिव 
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4. Disqualification . — No person 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 29th February, 1980 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


G .$ .R . 297.-. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, bag entered into or 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superses 

contracted a marriage with my person , shall be eli 
sion of the Deputy Superintendent of Polico (Laccadive, 

gible for appointment to the post : 
Minicoy and Amindivi Administration ) Recruitment Rules 
1963 , except as respects things done or omitted to be done, 

Provided that the Government may, if , satisfied that such 
the President hereby makes the following ruleg regulating the 

marriage is permissible under the personal law applicable to 
method of recruitment to the post of Deputy Superintendent 

such person and the other party to the marriage and that 
of Police in the Lakshadweep Administration namely : 

there are other ground for so dolog. cxempt any person 

from the operation of this rulo . 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Deputy Superintendent of Polico (Lakshadweep 
Administration ) Recruitment Rules 1980 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number 

class or category of persons . 
of the said post and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

6 . Savings -- Nothing in these rulcs shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age liinit, qualifications etc. 

to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tri 
The method of rocruitment, age limit, qualifications and other bes and other special categories of persons in accordance 
matters relating thereto shall be as specified in columns 3 to with the orders issued by the Central Government from time 
13 of the said Schedule . 

to timo in this regard. 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Sale of Whether Age limit Whether Educational and other qualifica 
posts 

pay 

Selection for direct benefit of tions required for direct reciuits 
post or recruits added years 
non -Selec 

of service 
tion post 

Admissible 
under rule 
30 of the 
C .C .S .(Pen 
sion ) Rules , 

1972 
3 

6 (a ) 

7 
Deputy Superin General Central Rs. 650 - 30 - Selection Not 

Not 

Not applicable 
tendent of Police Service Group 740 - 35 - 810 

applicable applicable 
B Gazetted EB - 35 -880 
non -Ministerial 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 


- 


6 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- If any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


11 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 

whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, Promotion Commit - which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion / tee exists what is fts Service Commission 
or by deputation /trans - deputation /transfer to be composition is to be consulted in 
fer and percentage of made 

making recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 

12 

13 
By promotion falling Promotion 

Group B Depart - Consultation with 
which by transfer on Inspectors of Police with 5 menttal Promotion thc Union Pubji 
deputation 

years regular service in tho Coromittec consisting Servic : Commissi 
grade . 

of: 

sion necessary 
Transfer on deputation 1. Collector- cum - while selecting an 
Officers of thc rank of Development Com - Officer for appoin 
Deputy Superintendents missioner , 

tment on deputa 
of Police or equiva 

Chairman tion or amending / 
lent or Inspector 2 . Superintendent relaxing any of tho 
of police with 3 years sor of Polloc - Member provisions of 
vice in the grade from 3 . Executive Engineer these rules . 
Police Forces of Central (PWD ), Member 
Government of State Go (Senior Medical 
veraments or Union terri officer a aterpative 
toriou . (Period of deputa - Member ) 
tion shall ordinarily not 4 , Direotor of Fish 
cxccod 3 years) 

erles - -Member 

No. U - 14012 / 1 /78 -ANLI 
UMA PILLAI, Dy. Sccy . 
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नई दिल्ली, 4 मार्च, 1980 
साका नि० 298. - राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण प्रौर अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम ( 2 ), नियम 12 में उप 
नियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) पीर नियम 24 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के गृह मंत्रालय की बाद में यथा 
संशोधित अधिसूचना सं० का०नि०मा० 628, तारीख 28 फरवरी, 1957 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात् :-- 

उक्त प्रधिसूचमा में , -- 
( i) "वर्ग 2 ", वर्ग 3 या " वर्ग 4 " पदों के स्थान पर जहां कहीं भी वे पाए हैं, क्रमश: “समूह ख ”, “ समूह ग " या " समह घ " पर रखे जाएंगे ; 
( ii ) अनुसूची में , 
( क ) भाग -2 — साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 में , " सचिवालय सुरक्षा बल " शीर्ष और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात् : --- 


_ - 


. . . . 


" सभिवालय सुरक्षा संगठन मुख्य सुरक्षा अधिकारी , मुख्य सुरक्षा अधिकारी 

सभी संयुक्त सषिष , सचिवालय 
( i) सूबेदार मेजर कल्याण निरीक्षक सचिवालय सुरक्षा संगठन , सचिवालय सुरक्षा संगठन , 

सुरक्षा संगठन, का भार 
( ii ) सूबेदार/निरीक्षक 

गृह मंत्रालय गृह मन्त्रालय 

साधक " ; 
(iii ) जमावार/ उप -निरीक्षक 
(iv ) सिपाही चालक 
( v ) ज्येष्ठ स्वागत अधिकारी 
( vi ) कनिष्ठ स्वागत अधिकारी 

( ख ) माग 3 – साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 4 में " सचिवालय सुरक्षा बल " और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा । 

जाएगा, अर्थात् : - - 


- 


. . 


सभा 


- . . . 
" सचिवालय सुरक्षा संगटन मुख्य सुरक्षा अधिकारी मुख्य सुरक्षा अधिकारी 

सचिवालय सुरक्षा संगठन 
i ) हबलवार सचिवालय सुरक्षा संगठन , सचिवलाय सुरक्षा संगठन 

का भारसाधक यथास्थिति , 
( ii ) सिपाही 

गृह मन्त्रालय गृह मंत्रालय 

उप- सचिव या निवेशक " 1. 
( iii ) फालोपर 
(iv ) दर्जी 

[ सं० ए- 36011/ 1/ 70 एस०एस०प्रो ] 

कैलाश चन्द्र फनफन , उप सचिव । 
New Delhi , the 4th March , 1980 
G. S. R. 298 - Jn pursuance of sub-rule ( 2) of rule 9, clause ( b) of sub -rule ( 2) of rule 12 and sub- rule ( 1) of rule 24 of the Central Civil 
Services ( Classification, Control and Appeal) Rules, 1965 , the President hereby makes the following amendment to the notification of the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs No. S. R . 0 . 628 , dated the 28th February , 1957, asamended subsequently , namely : 

In the said notification, 
(i) for the expression " Class II ", " Class III " or " Class IV ", wherever it occurs , the expression " Group B ", " Group C " or 

" Group D " shall respectively bo substituted ; 
( ii ) In tho Schedule,--- 
( a ) in Part II - General Central Service, Class III, for the heading "Secretariat Security Force " and the entries relating thereto , 
the following shall be substituted , namely : 

" - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


" Secretariat Security 

Organization 


All 


Cheif Security Officer , Secreta - Chief Security Officer Secretariat 
riat Security Organization, Security Organization, Minis 
Ministry of Home Affairs, try of Home Affalrs. 


Joint Secrotary incharge of 

Secretariat Security Organisa 
tion ." ; 


- 


- - 


- 


(1) Subodar Major / 

Welfare 

Inspector 
(11) Subedar/ 

Inspoctor. 
(iti ) Jamadar / Sub 

Inspector . 
(iv) Sopoy Driver. 
( v) Senior Reception 

Officer. 
(vl) Junior Rocoption 

Officer . . 


. . . . . 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - : - : - - . - . 
(b ) in Part III — General Central Service, Class !! , for the heading " Secretariat Security Force " and the entries relating thereto 

_ the following shall be substitued, namely : 
- - - - - - - - - -- - . . . . ... . - - - . -.. - .- - - 

- - - 

5 
" Secretariat Security Chief Security Officer , Secreta- Chief Security Officer , Secreta - All Deputy Secretary or Director, 
Organization riat Security Organization , rait Security Organization , 

as the case may be, inchargo 
Ministry of Home Affairs . Ministry of Home Affairs . 

of Secretartiat Secuirty 

Organization ," 
(i) Havildar , 
( ii ) Sepoy . 
( ii) Follower 
(iv ) Tailor 


[ No . A. 36011 / 1 / 79- SSO] 
K . C . KANKAN , Dy. Secy. 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1980 
सा० का० नि० 299 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , 
मंसूरी भे जूनियर तकनीशियन के पद पर भर्ती की पशिात को विनियमित करने के लिए एनवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री प्रशासन प्रभावमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्तीनियम , 1980 है । 
. ( 2 ) ये भारत के राजपन में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगें । 

2. पर मंगया , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - उन पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उससे सम्बन्धित वेतनमाम संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक 
में दिये गए अनुसार होगा । 

_ 3. भर्ती की पशिति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं. - -उक्त पव में संबंधित भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 तक दिये गये अनुसार होंगे । 

4. अनहता. - - ऐसा कोई भी व्यक्ति: - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी परमी/जिसका पति जीवित हो अथवा , 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/पति के जीवित रहते किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह वाले दूसरे पका पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत इस प्रकार 
के विवाह की अनुमति दी जा गकती हो और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . - - अहो केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रदेश वारा 
इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. व्याप्सि.-- - इन नियमों को किसी भी पात द्वारा उन प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर नहीं पडेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर इस संबंध में जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने 
मावश्यक हैं । 


अनुसूची 


. - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - - . 


. - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पर की 
संख्या 


चयन पद या गैर- सीधी भर्ती के लिये गयु - सीधी भर्ती किए जाने पालों के लिए 
पयन पर सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित भई 
ताए 


3 


A 


5 


जूनियर तकनीशियन एक 


२० 425- 700 


____ लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

समूह “ ग ” ( अराज 
पतित ) 


67 
20 से 30 वर्ष के बीच मैट्रीक्यूलेशन अथवा उसके समकक्ष 
मे ( मरकारी कर्मचारियों योग्यता हो , किसी मान्यता 
को 35 वर्ष तक छूट दी प्राप्त संस्थान से रेडियो ठीक 
जा सकतो है ) । . करने का रिप्लोमा हो पौर 

इलेक्ट्रीकल उपकरण, इलेक्ट्री- . 
निक के उपयोग अपना बनाने 
में लगे हुए संगठनों में इलेक्ट्रो . 
निक उपकरणों को ठीक करने 
कम से कम दो वर्ष का अनुभष हो । 
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- 


- - - - - 


- 


- - . . .. - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


nir - 


- 


.. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रथवा 
मैट्रीक्यूलेशन .थवा उसके समकक्ष 
विभिन्न मोफिस्टीकेटेड इलेक्ट्रो 
निक उपकरणों जैसे लैंगवेज 
लेबोरेटरी , टीयो०, वीडियो 
टेप रिकार, प्रोजेक्टर , पी० 
ए० उपकरणों को ठीक करने 
के 5 वर्ष के नुभव के साथ 
साथ ऊपर दिए गए विभिन्न 
प्रकार के उपकरणों के रख . 
रखाव और मरामन करने का 
ध्यवहारिक अनुभव हो । 

- - - - - - - - - - 

- . _ _ _ - _ . . ............ 
या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति, सीधी भर्ती से अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्त - यदि विभागीय पदोन्नति 

परिस्थितियां 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि, यदि कोई पदोन्नति प्रपया प्रतिनियुक्ति / रण से भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो उमा जिनमे करनी 
के लिये निर्धारित हो । स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पद - जिनसे पदोमति / प्रतिनियुक्ति / गठन क्या है 

मंत्र लोक सेवा प्रायोग 
मायु तथा शैक्षिक तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किए जाने हैं । 

से परामर्श करना है 
योग्यताएं पदोन्नत 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू होंगी । 
89 

10 

11 

.. - - . . - - - - .. .....- - - - - 
लागू नहीं होता पो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समूह " ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

इसके प्रभाव में स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन समितिः -- 
द्वारा पोर इन दोनों के प्रभाव समकक्ष /समतुल्य पवों पर संयुक्त निवेशक - प्रध्यका 
में सीधी भर्ती द्वारा । कार्य कर रहे अधिकारी और उप निदेशक ( प्रा . ) - - 

जो सीधी भर्ती के लिए निर्धा- सवस्य उप निदेशक , 
रित की गई महताएं रखते कार्यालय -- अध्यक्ष प्रन्य 
हों । ( प्रतिनियुक्ति की कार्यालय का एक समूह 
मवधि सामान्यतः तीन वर्ष " क " अधिकारी 
से धिक महीं । ) 


12 


13 


[सं० 130 12/1/ 79 • •प्रशि० -II ] 


(Department of Personnel and Administration Reforms) 


4. Disqualifications . - No person 


New Delhi, the 28th February , 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 299. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
thereby makes the following rules regulating tho methods of 
recruitment to the post of Junior Technician in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mussoorie, 
namely : 


( b ) who , having a spouse living has entered into or con. 

___ contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and comniencement. - ( 1 ) These rules may 
be called tho Lal Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration (Junior Technician) Recruitment Rules, 1980 . 


Provided that the Central Government máy , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
able to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for 50 doing, exempt any person 
from the operation of tbis rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


5. Powers to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules . 


2. Number , classification and scale of pay .-- -The number 
of the post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of tho Sche 
dulo annexed to these miles . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
Lions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to tho said post shall be as speci. 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedulc. 


6 . Saving . - Nothing in these rules. shall affect reserva 
tions, relaxation of ago limit, and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tri 
bes and other special categories of rersons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


II - 


3 ( i ) } 


OCH 


1 T 


T - HR 
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AYEV 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


2 


5 


- - 


- 


I - 


- 


Junior Technician 


Ono 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425-700 
Service Group 
C (Non 
gazetted ) 


Between 20 -30 years 
(Relaxable upto 35 
years for Govern 
ment servants ) 


Matriculate or equivalent, Dip 

loma In Radio Servicing of a 
recognized Institutions and at 
least 2 years experience in servi. 
cing electronic equipment in a 
organisation engaged in manu 
facturing or utilisation of 
electronic , electrical equip 
ments . 


OR 


Matriculate or equivalent and 

5 years experience in handling 
various kinds of sophisticated 
electronic equipments liko Lan 
guage Laboratory T . Y ., Video 
Tape -recorders, Projectors PA 
Equipment including practical 
experience of repairs and main 
tenance of the various kinds 
of equipments mentioned above , 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prcscrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recrut- protion deputation / transfer, Promotion Comittee which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promo - exists what is its Service Commission 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be composition 

is to be consulted 
and percentage of the mado 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment. 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Transfer on deputation , Transfer on deputation : Group C DPC 

failing which by trans . Persons holding analogous/ Joint Director 
fer and failing both equivalent posts under the Chairman 
by direct recruitment, Central Government and Dy . Director ( Admn) 

possessing the qualifica - -- Member 
tions prescribed for direct Dy. Director , Head 
recruitment (Period of de - of Office 
putation ordinarily not Onç Group A Offi 
cxooeding 3 years ) 

cer from other office 


[ No . 13012 /1 /79 - Trg . D ] 
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साका०नि० 300. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी , मंसूरी में कनिष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तपा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी, मंसूरी ( कनिष्ठ लेखाकार ) भर्ती 
नियम , 1980 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , इसका वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उमसे संबंधित वेतनमान इन नियमों की संलग्न मनुसूची 
के कालम 2 से 4 तक में दिये गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य महेनाएं :- - उक्त पद में संबंधित भर्ती की पद्धति आयु सीमा, प्रहंताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 तक में दिये गये अनुसार होंगे । 

4. अनर्हता. - ऐसा कोई भी व्यक्ति : - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी पत्नी जिसका पति जीवित हो अपवा , 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहते किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
के विवाह की अनुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

___ 5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है तो यह लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों को किसी भी मात द्वारा उन आरक्षणों, मायु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
को दिये जाने भावश्यक है । 

अनुसूची 
पद का नाम पव की संख्या वर्गीकरण घेसनमाम नयम पव या गैर सीधी भर्ती के लिये आयु सीमा सीधी भर्ती किए जाने वालों के 

चयन पद 

लिये शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित 

अर्हताएं 
- - - --- - - 


- - -- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


कमिष्ठ लेखाकार एक सामान्य केन्द्रीय सेवा, स० 330- 560 लागू नहीं होता लागू नहीं होना 

लागू नहीं होता 
समूह "ग " भराज 
पखित अलिपिक 

वर्गीय 
- - -- - - -- - --- -- - - --- - - - 
क्या सीधी भर्ती किए परिबीक्षा फी भर्ती परति , सीधी भर्ती से अथवा पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिन 
आने वाले व्यक्तियों प्रवधि , यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड समिति विद्यमान है तो में भर्ती करने में संघ 
के लिये मिर्धारित हो 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति इसका गठन क्या है । लोक सेवा आयोग से 
पायु तथा शैक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किए जाने हैं 

परामर्श करना है । 
योग्यताएं पदोमति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू होंगी 


१ 


1 


0 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

उच्च श्रेणी लिपिक के ग्रेग के 
पदों पर अथवा उसके समकमा 
समतुल्य पदों पर कार्य कर 
रहे व्यक्ति जिन्हें तीन वर्ष का 
लेखा का अनुभव हो । प्रबर 
श्रेणी लिपिक जिनकी उक्त प्रेड 
में 8 वर्ष की सेवा हो और तीन 
वर्ष का लेखा का अनुभव हो उन 

पर भी विचार किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


[ सं० 13012/ 2/ 78- प्रशि०-II ] 
मार० एस० शकुन्त, डेस्क पधिकारी 


- - 


- 


- 


- 


[1917 II — 08 3 (i )] WITH AT 14 : 41 15 , 1980/979 25 , 1901 

JY 
-- - - - - - - - -- - - 
G .S . R . 300 , - 10 cxercise of the powers conferred by the 

a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereliy 

a person having a spouse living , or 
makes the following rules regulating the method of recruit. 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
ment to the post of Junior Accountant in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration , Mussoorie , 

contracted a marriage with any person , 
namely 

sholl be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of All 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ministration , Mussoorie ( Junior Accountant) Recruitment 

that such murriage is permissible under the personal law ap 
Rules, 1980 . 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
( 2 ) They shall comc into force on the date of their from the operation of his rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power o relax. — Where he Central Gvernment is of 
2 . Number of post , classification and scale of day. — The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any 
pay attached thcrcto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

of the provisions of these rules, 
3. Mcthod of recruitment, age limit, and other qualifica 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affcct reservations , 
tions. The method of recruitment, age limit , qualifications 

Telaxation of age limit, and other concessions required to be 
and other matters relating to the said root shall be as spcci 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
fied in columns 5 to 13 of the said schedule . 

other special categories of persons in accordance with tho 

orders issued by the Central Governinent from time to timo 
4 . Disqualification . — No person - - 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions requirod for direct recruits 


posts 


Whether 
( Selection ) 
post or 
Non -Selec 
tion ) post 


- 


- 


- - - - 


m2 


Junior Accountant One 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 330 - 560 
Service Group 
C Non -gazetted 
ministerial 


applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Deptt). promo- Circumstances in 
cducational quall- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , tion Committee which U . P .S .C . is to 
fications prescrib - if any ment or by promotion or grades from which promo exists, what is its be consulted in mak 
ed for direct re by deputation / transfer tion /deputation transfer to be composition 

ing recruitment 
cruits will apply 

and percentage of the made 
in the case of pro 

vacancies to be filled by 
motccs 

Various methods. 
8 

10 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation ; Not applicable Not applicable 
applicable 

Persons holding analogous / 

equivalent posts or posts 
in the grade of Upper Divi 
sion clerks with threo years 
accounts experience, Lower 
Division Clerks with 8 
years service in the grade 
including three years ex 
perience in accounts shall 
also be eligible for consi 
deration (Period of depu 
tation ordinarily not ex 
ceeding thrçc years). 

[No. 13012 /2 /78 - Trg . Il ] 

R .S , SĦAKUNT, Desk Officer 

Thef facant , 29 679 , 1980 
साकानि 301. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबन्ध संस्थान , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , गृह मंत्रालय , में स्टाफ कार चालक पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
fauH THT , qui : 

1. sifon # TA at EAT - - ( 1 ) 5 funt AT HTH - FATTITU STTT at Taru HRT (F15 41 474 ) waff forys , 1980 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9147 


A atile t 


a 


en 


( 2 ) # 27044 
1242 G1/79 — 2 


. - - - . 


- 


- 


- 


- 


580 

THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 15, 1980 / PHALGUNA 25, 1901 [ PART II - SEC. 3 (1)] 
- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

--- - - - - - -- - - - - - - -- 
2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इसमें इन नियमों से उपाब 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ . भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद उक्त पर भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा, प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें घे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम णिथिल करने की शक्ति : -~- अहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रायश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद ध्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 

प्रम्य अर्हताएं 


स्टाफ कार चालक 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- लागू नहीं होता 
समूह " ग " अगजपत्रित ६०रो०- 8- 350 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


23 और 30 वर्ष के बीच प्रावषयक : 
( सरकारी सेवकों के लिए मोटर कारों के लिए चालन अनुमप्ति 
शिथिल कर के 35 वर्ष मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान और 
तक की जा सकती है ) मोटर कार चलाने का कम से 
टिप्पण: - स्तंभ 6 में उल्लि - कम 5 वर्ष का अनुभव । 
खित प्रायु सीमा प्रव- वांछनीय : 
धारित करने के लिए स्तर उत्तीर्ण 
निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तपा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की यई अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की आती है, प्रायु 
सीमा अबधारित करने 
की निर्णायक तारीख, 
प्रत्येक मामले में , वह 
तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रेणि - समिति है तो उसकी संरचना परिस्थियो में संघ । 
लिए विहिन प्रायु हो नियुक्ति / स्थानान्तरण बाग तथा यां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

याली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होंगी या नहीं 

12 


10 


11 


13 

- - - - - - 


लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हो स्टाफ कार के बालकों के लिए ( पुष्टि के मामलों पर विचार लागू नहीं होता , 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा आवश्यक समझे गए मक्षमता - के लिए ) विभागीय प्रोन्नति 

स्तर के प्रति निर्देश से उप- समिति जिसमें निम्न 
युक्तता अधिनिर्णीत करने लिखित होगे : 
के लिए परिकल्पित चालन 1. कार्यालय अध्यक्ष , 
में परीक्षण के परिणामस्वरूप सचिवालय प्रशिक्षण 
कामिक और प्रशासनिक सुधार और प्रबन्ध संस्थान 
विभाग के गणियालय प्रशिक्षण अध्यक्ष 

और प्रबन्ध संस्थान या 2. उप निदेशक ( सतर्कना 
केन्द्रीय मरकार के अन्य सचिवालय प्रशिक्षण 
मंत्रालयों या विभागों या और प्रबन्ध संस्थान -- 
कार्यालयों के समूह “ घ ” सदस्य 
के ऐसे नियमित कर्मचारियों 3. अनुसूचित जातियो मौर 
में में स्थानान्तरण द्वारा अनुसूचित जन जासियों 
जिनके पास स्तंभ 7 में उलिन - के आयुक्त के कार्यालय 
खित अर्हताएं हैं ; या ऐसे से एक अधिकारी - - 
नियमित सवार हरकारों सह युक्त सदस्य 
( समूह "ग " ) में से जिन 4. अनुभाग अधिकारी , 
के पास स्संभ 7 में उल्लि - सचिवालय प्रशिक्षण 
खित अर्हताएं हैं : स्यानान्त पोर प्रबन्ध संस्थान 
रण ताग : या 

सदस्य 
अन्य मंत्रालयों या विभागों या 

कार्यालयों में स्टाफ कार 
चालक का पद धारण वाले 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण 
द्वारा ; 

[मं० ए- 120 18/1/ 78-माई०एस०टी०एम०] 

एन० एस० करन् , उस्क अधिकारी । 
New Delhi, the 29th February , 1980 

4 . Disqualifications. - No person, - - 
G . S . R . 301. — In exercise of the powers conferred by the 

(u ) why his entcrcd into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

to person having a spousc living. or 
by makes the following rules regulating the methods of re 
cruitment to the post of Staff Car Driver in the Institute of 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or 
Secretariat Training and Management, Department of Per 

contracted a marriage with any person . 
sonnel and Administrative Reforms, Ministry of Home Affairs , 
namely : - - 

shall be cligiblc for appointment to the said post : 


anser intment of Mairs. 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Instituto of Secretariat Training and Manage 
ment ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules, 1980. 


Provided that the Contral Government, may, if satisfied 
that such marriage ly permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other Party to the marriage 
and there are other grounds for 80 doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette , 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the said post , its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto , 


5 . Powers to relax. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment , age liinit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spc 
cified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these rules shal) allect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulel Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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SCHEDULE 


- - - - 


- - 


- 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions requircd for direct recruits. 


Whether 
selection 
post of 
non -sclec 
tion Post 


Staff Car Driver Onc General Central Rs. 260 -6 -326 - Not Between 23 and 30 Essential : 

Service Group EB- 8 -350 applicable years (Relaxable Driving licence for motor cars ; 
C Non 

upto 35 years in knowledge ofmotor mechanism 
Gazetted Non 

casc of Government and expcrience of driving a 
ministerial 

servants ) 

motor car for at least five years . 
Note : The crucial Desirable : 

date for determin - Pass in 8th Standard 
ing the age limil 
mentioned in col 
umn 6 of the re 
cruitment rules 
will in each case 
bo the closing date 
for receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
In respect of posts , 

the appointments 
to which are made 
through the cm 
ployment cxchan 
ges the crucial date 
for determining 
the age limit will 
in each case , be the 
last date upto 
which the employ 
ment exchanges 
arc asked to sub 

init the names . 

- - - - 
Whether age and Period of Metohd of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dcpartmental Circunstances in 
educational quali- probation whether by direct recruit- molion or deputation or Promotion Commit- which Union Public 
fications prescrib - if any ment or by promotion transfer grades from which tee exists what is its Service Commission 
ed for direct rc or by deputation or promotion or dcputation or composition 

is to be consultate 
cruits will apply transfer and percentage transfer to be made. 

in making recruit 
in the case of pro of the vacancies to be 

ment . 
motocs . 

filled by various methods 
8 

10 

11 

12 

13 

- - - - - - 
į Not applicable Two years By transfer failing which By transfer , on the result of Departmental Pro No applicable 

by direct recruitment a test in driving designed motion Commitee 

to adjudge suitability for consisting of (for 
the post with reference to considering cases 
the standards of competon - of confirmation ) : 
cc considered essential in 1. Head of Office , 
drivers of staff cars, from Institute of Secreta 
amongst the regular Group riat Training and 
D cmployees of the Insti- Management, 
tute of Secretariat Training Chairman 
and Management of De- 2 . Deputy Director 
partment of Personnel and ( Vigilanco ) Insti 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


8 


9 


10 


12 


____ 13 


Administrative Reforms tute of Secretariat 
or other Central Govern- and Training & 
ment Ministries or Depart. Management 

ments or Offlees, possess- Member . 
ing the qualifications men - 3. An Officer from 

tioned in column 7 ; or the Office of the 
By transfer from amongst Commissioner for 
regular despatch riders Scheduled Castes 
(Group C ) possessing the and Scheduled Tribes 
qualifications mentioned - - Associate Member . 
in column 7 ; or by transfer 4. Section Officer , 
of persons holding the post Institute of Secreta 
of staff car driver in other riat Training and 
Ministrics or Departincnts Management 
or Offices . 

Member . 


[ No. A- 12018/1/78-ISTM]r 
N . S. SANKARAN , Desk Office 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 15 मार्च , 1980 

केन्द्रीय उत्पाव -शुल्क 
सा . का . नि . 302 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 173क के उपनियम ( 1 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं . 
11 / 78- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 25 जनवरी , 1978 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : 


उक्त अधिसूचना के नीचे की सारणी में , क्रम संख्यांक 29 
तथा उससे सम्बन्धित प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 
[ अधिसूचना सं . 11 बी / 80 - सी . ई . फा• सं . ] 

318/ 9 / 79 - सी . एक्स - 6 ] 


( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1980 
सा० का०नि० 303. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति महोदय 
ने वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में वरिष्ठ 
अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती नियम , 
1978 में निम्नलिखित संशोधन किए हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्या 
लय , वरिष्ठ अन्वेषक ( प्रबन्ध एवं सूचना तथा अनुसंधान प्रभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये नियम उसी तारीख से लागू होंगे जिस तारीख 
को ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित किये जाएंगे । 

2. वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय में वरिष्ठ 
अन्वेषक ( प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनुसंधान प्रभाग ) भर्ती 
नियम , 1978 में , - - 
( क ) उद्देशिका और नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में 
• पाए कोष्ठक और " प्रबन्ध तथा सूचना एवं अनु 

संधान प्रभाग " शब्द हटा दिये जाए । 
( ख ) अनुसूची में -- 
( 1 ) कालम 1 में कोष्ठक और " प्रबन्ध तथा सूचना 

एवं अनुसंधान प्रभाग " शब्द हटा दिये जाएं । 
( 2 ) कालम 2 में "10 " अंकों के स्थान पर 
" 15 " अंक रख जाएं । 

व्याख्यात्मक मापन 
इस संशोधन का किसी सेवारत कर्मचारी पर कोई असर 
नहीं पड़ेगा , क्योंकि इन्हें भूतलक्षी रूप से लागू नहीं किया जा 
रहा है । 

[ सं० ए-12018/ 7/ 77-प्रशासन ] 

प्रेम कुमार , उप - सचिव 


एस . डी . खरे , अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 15th March , 1980 

CENTRAL EXCISES 
G .S.R . 302 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - rule ( 1) of rule 173A of tho Central Exciso 
Rules, 1944, the Central Government hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Gov. 
ernment of India in the Ministry of Finance (Dopaitmeot of 
Revenue) No . 11 / 78- Central Excises datcd the 25th January , 
1978 , namely : 

In the Table below the said notification, Serial No . 29 and 
the entry relating thereto shall be omitted . 

INotification No . 11B / 80 - C . E. F. No . 318 / 9 / 79- CX. 6] 


S . D . KHARE , Under Sccy , 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- . 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - . - ..- - - - - - 
(Burcau of Public Enterprises) 

__ साथ ही जहां सिक्के भारत के बाहर भजे जा रहे हैं , 
New Delhi, the 4th February, 1980) 

उन्हें बाहर भेजनेवाला व्यक्ति लिखित रूप में निम्नलिखित 
G. S. R. 303.----In exercise of the powers conferred by the प्राधिकारियों को इस प्राशय का घोषणा पत्र प्रस्तुत करे कि 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

बाहर भेजे जानेवाले सिक्कों की संख्या तथा किस्म इस अधि 
by makce the following rules to amend the Ministry of 
Finance , Bureau of Public Enterprises, Senior Investigator 

सूचना की अपेक्षाओं के अनुरूप हैं -- 
(Management and Information and Rescarch Division ) Re 
cruitment Rules, 1978 , namely : 

( क ) हवाई अड्डे अथवा बंदरगाह पर सीमा शुल्क 
1 . ( 1 ) These Rules may he called the Ministry of Fin 

__ प्राधिकारी, यदि सिक्के हवाई मार्ग अथवा समुद्री 
Ance , Bureau of Public Enterprises, Senior Investigator (Man 
agement and Information and Research Division ) Recruit 

मार्ग से बाहर भेजे जाते हों ; 
ment ( Amendment ) Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

डाक प्राधिकारी, यदि सिक्के डाक द्वारा भेजे जाते 
lication in the Official Gazette. 

हों । 
2 . In the Ministry of Finance, Bureau of Public Enter 
prises, Senior Investigator Management and Information and स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के लिए "विकासोन्मुख डिजाइन के 
Research Division ) Recruitment Rules, 1978 , 

सिक्के " से वह सिक्का अभिप्रेत है जिसपर 
( a ) in the preumble and in sub -rulc ( 1 ) of rule 1, tho 
brackets and words " (Management and Information 

विकासोन्मुख डिजाइन है और जो संयुक्त राष्ट्र 
and Research Division ) " shall be omittel ; 

संघ द्वारा अंतर्गष्ट्रीय बाल वर्ष के रूप में 
( b ) in the Schedule 

घोषित वर्ष 1979 के प्रतीक के रूप में जारी 
(i ) in column 1 , the brackets and words "( Manage 
ment and Information and Research Division ) " 

किया गया है । 
shall be omitted. 

[ अधिसूचना सं० एफ०ई०पार ०ए० 58/ 80 पार०बी०] 
( ii ) in column 2, for the figures, " 10 ", the figures " 15 " 
shall be substituted . 

पी० आर० नांगिया, उप- गवर्नर 
Explanatory Memorandum 
No serving employee is affected by these amendments as 

RESERVE BANK OF INDIA 
these are not being given retrospective effect. 

(Exchange Control Department) 
INo. A -12018/ 7 / 77- Adm. ] 
PREM KUMAR, Dy. Secy . 

CENTRAL OFFICE 
Bombay, the 16th January, 1980 


भारतीय रिजर्व बैंक 


G . S. R. 304. In pursuance of sub-Section ( 2 ) of Section 
13 of the Foreign Exchange Regulation Act , 1973, ( No. 46 
of 1973 ) . tho Reserve Bank is pleased to permit any person 
to take or send out of India for non -commercial purposes 
currency in the form of Development Oriented Design Coins 
with the inscription of “ Happy Child - - Nation s Pride " of 
denominations of Rs. 50. Rs . 10 and 10 Paise rnd 5 Paise : 


Provided that the number of coins of each denomination 
sent out of India for making gifts ( i.c . non -commercial pur 
poses ) does not at any one timc exceed two ; 


Provided further that in cuse of passengers desirous of 
taking out of India for purposes of presentation , the num 
ber of coins does not exceed 2 coins each of denominations 
of Rs. 50 and Rs. 10 ; 


( विदेशी मुद्रा नियंत्रण विभाग ) 

केन्द्रीय कार्यालय 

बम्बई , 16 जनवरी, 1980 
सा० का०नि०304.- -विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 
1973 ( 1973 का सं० 46 ) की धारा 13 की उप -धारा 
( 2 ) के अनसरण में रिजर्व बैंक किसी भी व्यक्ति को 
वाणिज्यतर प्रयोजनों के लिए रु० 50 , रु० 10 और 10 पैसे 
तथा 5 पैसे के मूल्य-वर्गों के "बच्चे की मुस्कान --- राष्ट्र की 
शान के लेखयुक्त विकासोन्मुख डिजाइन के सिक्कों के रूप में 
भारत के बाहर मुद्रा ले जाने अथवा भेजने की सहर्ष अनुमति 
देता है : 

परन्तु उपहार देने के लिए ( अर्थात् वाणिज्यतर प्रयोजनों 
के लिए ) भारत के बाहर भेजे जाने वाले प्रत्येक मूल्यवर्ग के 
सिक्कों की संख्या किसी एक समय पर. दो से अधिक न हो ; 

साथ ही भेंट देने के प्रयोजनों के लिए भारत के बाहर 
सिक्के ले जाने के इच्छुक यात्रियों के मामले में रु० 50 और 
रु . 10 के मुल्यवर्गों में से प्रत्येक मुल्यवर्ग के सिक्कों की संख्या 
2 से अधिक न हो ; 


Provided also that where the coins are being sent out of 
India , the person sending them out furnishes a declaration in 
writing that the number and kind of coins sent are in con 
formity with the requirements of this notification , to 


( a ) the customs authorities at the air or scaport, where 

the coins arc sent out by air or sea ; 


( b ) the postal authorities, where the coins are despatched 

by post . 
Explanation.---- For purposes of this Notification, " Devc 
lopment Oriented Design Coin ” mcany a coin bearing a 
development oriented design issued to murk the year 1979 
as International Year of the Child by the United Nations. 

[ Notification No, F. E. R . A . 58 /80- RB] 

P. R. NANGIA , Dy. Governor 
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वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

नियमों के नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे , 1978 के स्थान पर 

" 1979 पढ़ । 
( गाणिज्य विभाग ) 

[ म . ए . 12018 / 6 / 78- ई - 3 ] 

___ ओ . एन . गंज , अवर सचिव 
नई दिल्ली , 3 मार्च, 1980 

MINISTRY OF COMMERCE & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Commerce ) 

New Delhi the 3rd March , 1980 
शक्षिपत्र 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 305 . — In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Commerce , Civil Suppliey and Coope 
सा . का . नि . 305 . भारत के राजपत्र , भाग 2 , 

ration ( Department of Commerce ), No . G .SR. 44 , dated the 
खण्ड 3 , उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 13 जनवरी , 1979 में 22nd December, 1978 , relating to the Record Sorter (Import 
प्रकाशित अभिलेख छंटाईकार ( आयात और निर्यात व्यापार 

and Export Trade Control Organisation ) Recruitment Rules , 

1978, published in the Gazette of India, Part II , section 3, 
नियंत्रण संगठन ) भती नियम , 1978 मे सम्बन्धित , भारत sub -section ( i), dated the 13th January , 1979 , at pagc 102 , 
सरकार के वाणिज्य , नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 

in sub - rule ( 1) of rule 1 of the aforesaid rules, for " 1978 " 

read " 1979 " 
( बाणिज्य विभाग) की अधिसूचना सं . मा . का सि . 44 , 

[ No . A -12018 / 6 /78 - E. III ] 
तारीख 22 दिसम्बर , 1978 में , पृष्ठ 102 पर , पूर्वोक्त 

O . N. GANJU, Under Secy . 


उद्योग मंत्रालय 


( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1980 


- सा० का० मि . 306 .---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय हस्ताशिल्प बोर्ड, में 
हाथ से छपे कपड़ों के राष्ट्रीय शिल्प संस्थान की योजना स्कीम के अधीन समूह ग पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम समाते 
हैं , अर्थात् : 


___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई ( हाथ से छपे कपड़ों के राष्ट्रीय शिल्प संस्थान की योजना 
स्कीम के अधीन समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इममे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हताए प्रादि .-- उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , प्रर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं . -~ बाह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्म पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय , 
पौर रोमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यफ या ममीचीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश दाग , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
- - - -- - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद 

व्यक्तियों के लिए प्राप - के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
सीमा 

अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - - - . - 

-- - - - - - - - - 
1 2 3 

5 


- 


- - 


- 


- 


॥ 


__ _ - ---- - 


एक 


1. लेखा प्रशासन 

अधिकारी 


समूह ग साधारण 
केन्द्रीय सेवा , 
प्रलिपिकवर्गीय 


500- 25- 750 - लागू नहीं होता 
द० रो०- 30- 900 
रु० 


20 - 30 वर्ष 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के लिए विद्यालय का स्तानक । 
शिथिल कर के 35 वर्ष 
तक की जा सकती है )। 2. लेखा और बजट प्रावि बनाए 

रखने का कम से कम एक वर्ष 
टिप्पण :- - प्रायु -सीमा अय- का अनुभव । 

धारित करने के लिए ५. केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों से 
निर्णायक तारीख, भारत संबंधित प्रशासनिक नियमों और 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्रक्रिया का ज्ञान । 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द 2. प्रावश्यक : 
मान और निकोबार किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वीपसमूह तथा लक्षद्वीप विद्यालय का स्नातक अनुभव 
में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त किसी सरकारी कार्यालय ख्याति 
करने के लिए नियत को प्राप्त फर्म में भंडार मौर मगर 
गई अन्तिम तारीख होगी, लेखा में कम से कम 3 वर्ष का 
ऐसे पदों की बायत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार । 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख, वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि 
लिए विहित प्रायु पौर कोई हो 
शैक्षिक पाइताए 
प्रोमति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पति/ सीधे भर्ती होगी प्रोतति/ प्रतिनियुक्ति | स्थाना- यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- न्तरण द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा या वे श्रेणियां जिनसे प्रोभति ) 

सेवा पायोग से परामर्श 
विभिन्न पसतियों द्वारा भर्ती प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

किया जाएगा 
की जाने वाली रिक्तियों की किया जाएगा 
प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : ( केवल पुष्टि के लिए ) लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

या सदृश पद धारण करने वाले समिति , जिसमें निम्न 

ऐसे अधिकारी, जिनके पास लिखित होंगे : --- 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं हैं । 1. हस्तशिल्प विकास 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत , आयुक्त अध्यक्ष 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 2. ( संबर ) हस्तशिल्प 

निदेशफ - सदस्य 


3. प्रमुख ( टेक्सटाइल 

प्रभाग ) - सवस्य 
4. उप निदेशक ( प्रत्यय 
और निधि ) - सवस्य 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


2 मंगरी ] 


एक 


समूह ग साधारण । 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा पलिपिक - । ० रो०- 15- 580 
वर्गीय 

20- 700 १० 


20--- 30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिपिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


मायश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

का स्नातक अनुभव - किसी 
सरकारी कार्यालय , म्याति प्राप्त 
फर्म में भगर पौर मगर 
लेखा में कम से कम 3 वर्ष 
का अनुभव । 


टिप्पण : -- मायु-सीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले प्रम्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो सम्प 
मान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा मक्षवीप 
में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीब 
होगी । 


ऐसे पदो की पावत, 
जिन पर मियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, मायु 
सीमा मषधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यह तारीष होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


____ 13 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


बो वर्ष 


10 

12 
- - - - - -- - - - -- -- - - - - 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो प्रोतति : । 

समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर अखिल भारतीय हस्तशिल्प समिति , जिसमें निम्न 
स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के बोर्ड के प्रादेशिक कार्यालयों सिधित होंगे :- - 
न हो सकने पर सीधी भर्ती के ऐसे उच्च भेणी लिपिक , 1, हस्त शिल्प विकास 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षे मायुक्त - अध्यन 
नियमित सेवा कर ली है । 2. ( संबक्ष) हस्तशिल्प 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : निदेशक - सवस्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 3. प्रमुख ( टैक्सटाइल 

उच्च श्रेणी लिपिक, जिन्होंने प्रभाग ) सवस्य 
उस श्रेणी में कम से कम 5 4. उप निदेशक ( प्रत्यय 
वर्षे नियमित सेवा कर ली है और निषि ) --- सवस्य 
मौर जिनके पास स्तम 
7 में विहित महंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) । 


- - 


- - 


[ फाइल से० 3/14/ 80 प्रशा० -IV ] 
एस० के० कटारा, प्रमुख, टेक्सटाइल प्रभाग 
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= - I S - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRY 

(All India Handicrafts Boards) 

New Delhi, the 20th February, 1980 
G . $ . R . 306 . - [n exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mekus 
tho following rules regulating the method of recruitment to the Group C posts under plan schemeof National Craft Institute for Hend 
prioted Textiles in the All India Handicrafts Board , namely : 


1 , Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Group C posts under plan 
scheme for National Craft Institute for Hand printed Textiles ) Recruitment Rules, 1979. 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay - Tho number of the said posts , classifica tionand the scalo of pay attached thereto 
shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of rocruitment, age limit and qualification , etc . - - Themethod of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as spocified in columps 5 to 13 of the Schedule a foroga id . 

4 . Disqualifications. - -No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmentto 
the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if gatisflod that such marriage is permissible under the personalla w applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing relaxany of the provisions of these rules in respectofany class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of ago limit, and other concosslong required to be provided 
for th : Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and other social categories of porsons in accordance with the Orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Age limit for direct Educational and other qualifica . 
recruits . 

tions requird for direct recruits 


Selection 


post 


or non 
selection 


post 


1 


1 


Accounts / Adminis - 
trative Oilcor 


Group C Gen - Rs. 500 - 25 - 750 - Notapplic - 
eral Central ser - EB - 30 - 900 . able 
vico Non -Minis 
terial. 


20 – 30 years (Relax - 1 . Graduate of a recognised 
able for Govern - Unlvorsity . 
ment servants upto 2 . At least one year experience in 
35 years). 

maintenace of accounts, budget 
Note : The crucial etc . 

date for determin - 3. Knowlodge of administrativo 
ing age limit shall rules and procedure pertaining 
be tho closing date to the Contral Goverament 
for receipt of app - officos . 
lications fromcan . 
didates in India 
( other than those 
in Andaman and 

Nicobar Islands). 
In case of appoint 
ment to be made 
through the employ 
mentexchange, the 
crucialdate shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit 
the names. 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- = 
Whether age and Period of Method of recruitment - In case of recruitment by If a DPC exists , what Circumstances in 
cducational quali probation , whethei by direct rcctt . promotion or deputation or is its composition . which UPSC 
fications prescrib - if-any. or by promotion or transfer , grades from which 

19 to be consulted 
ed for direct re by transfer and per - promotion or deputation 

in making vectt. 
cruits will apply in 

cent. ge of the vacancies or transfer to be made. 
case of promotions. 

to be filled by various 

methods. 
- - 

- - - -- - - - 
- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
8 10 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - 
Notapplicable Two yenis By transfer on deputation Transfer or deputation ; Group C Departmental Notapplicable . 

failing which by direct Officers holding cquivalent or Promotion Committec 
recruitment. 

analogous posts under thc consisting of (For con 
C :ntial Government and firmation only ) 
possessing qualifications 1. Development Commi 

prescribcd in column 7 . ssioner for Handicrafts 
( Period of deputation - Oidi- - Chairman 
narily not exceeding 3 years) Director of Handicrafts 

(concerned ) -- Member 
3 . Chief, Textile Division 

--Meinber. 
4 . Deputy Director (Cre 

dit Fund ) - Meraber . 
- - - - - - - 

- - - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
. - - . - 

= 

- - - - - - - 
Stoic- keeper 

Group C . Gen . Rs. + 25 - 15 -50 - Notapplic - 20 - 30 years (Relax- Essential : 
cial Contal Sci - FB -15 . 560 -20 - able 

able foi Government Graduate of a recognised Uni 
vic : Nin -Minisu 700 

Servants upto 35 Veisit , 
terial 

Vears. ) 

Experience : Atleast 3 yuors 
Note : The crucial experience of stores and 
date for determin - storo accounting in a Guvein 
ing age limit shall be mont office or a firm of epite . 
the closing date for 
receipt of applica . 
tions from candi 
Jates in India (otlier 
than those in Anda 
munand Nicobar Is 

lands). 
In casc of appoint 
moot to be made 
through Employ 
ment Fxchange the 
crucialdate shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange 19 
asked to submit the 
" ames. 

- - - - - - - 
10 

- 

13 


- 


- - 


- - - 


- 


11 


Not applicable . 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC consisting Notapplicablo 
which by transfer on de - Upper Division Clerks in Re- of - - 
putation , failing hoth by gional Orces of All India 1. Development Commi 
direct socruitment. Handicrafts Board with 5 ssioner for Handicjafts 

years regular service in the Chairmanı 
grade. 

2 . Director ofHandicrafts 
Transfer on deputation : (concerned )— Member 
Upper Division Clerks under 3. Chief, Textile Division 

Central Government with - Member . 
atleast 5 years regular ser - 4 . Deputy Director 
vice 111 the grade and possess . (Credit Fund ) - -Meinber 
ing the qualitication pres 
cribed in column 7 . 


(Period of deputation - 

Ordinarily not exceeding 3 
years ). 


[F . No. 3 /14 /80 - Admo. Ivy 
S . K . KATARA , Chief Textile Division 
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इस्पात और खान मंत्रालय , 

Ministry of Steel & Mines ( Department of Steel ) Librarian 

( Grade II) Recruitment, Rules , 1975, namely : 
( इस्पात विभाग ) 

1, ( 1) These rules may be called the Ministry of Steel & 
नई दिल्ली , 18 फरवरी , 1980 

Mines ( Department of Steel) Librarian ( Crad : II) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
साकामि0 307. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

cation in the Official Gazette . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवाग 

2 . In the Schedule to the Ministry of Stec ) and Miney 
इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) लाइबेरियन ( ग्रेड -II ) ( Department of Steel ) Librarian ( Grade II ) Recruitment 

Rules, 1975 : 
भर्ती नियम , 1975 में पागे और संशोधन करने के लिए 

(a ) for the entry in column 6 , the following cntry shall 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

be substituted, namely : - - 


" 35 years ( relaxable for Scheduled Castes and Sche 

duled Tribes upto 40 years)" ; 
( b ) for the entry in column 7, the following entry shall 

be substituted ; namely : -- 


(i) " Degree of a recognised University or equivalent. 


( ii) Degree or equivalent diploma in Library science of 

___ a recognised University or Institution. 
(iii) Should have studied the languege concerned upto 

at least High School level either as a niedjum of 
instruction or as a compulsory or optional sub 

ject" .; 
( c ) for the entry in column 10, the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
" Transfer or deputation failing which by direct rec 
ruitment ". 

INo. 3( 9)/ 75•Admn. I] 
S. C . RAY , Dy. Secy. 


( 1 ) इन नियमों का नाम इस्पात और खान मंत्रालय 
( इस्पात विभाग ) लाइब्रेरियन ( ग्रेड-II ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1980 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) लाब्रे 
रियन ( ग्रेड-II ) भर्तीनियम , 1975 की अन सूची में : -- 
( क ) कालम 6 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , पर्यात : - - 
" 35 वर्ष ( अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 

जातियों के लिए 40 वर्ष तक शिथिलनीय ) " ; -- 
( ख ) कालम 7 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 
( 1 ) "किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री अथवा समतुल्य ; 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा 
संस्थान से लाइब्रेरी विज्ञान में डिग्री अथवा 

समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) संबंधित भाषा में या तो शिक्षा के माध्यम के 

रूप में अथवा अनिवार्य अथवा वैकल्पिक 
विषय के रूप में कम से कम हाई स्कूल 

स्तर तक अध्ययन किया हो " । 
( ग ) कालम 10 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - - 
" स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति पर, इसके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा " । 


इस्पात, पान और कोयला मंत्रालय 

( कोयला मिनाग ) 
नई दिल्ली , 27 फरवरी , 1980 
सा०का०नि० 308. -- केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) 
की धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० पी०एफ० - 15 ( 5) / 48, तारीख 11विसम्बर , 1948 द्वारा 
प्रकाशित भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि 

( संशोधन ) स्कीम , 1980 है । 
( 2 ) यह स्कीम 25 नवम्बर, 1974 को प्रवृत्त हुई 

समझी जाएगी । 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 55 के 
उपपैरा ( 2 ) में , खण्ड ( v ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड 
अन्त:स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( vi ) यदि सदस्य को संदेय रकम , किसी अधिकारवान 

दादार से भिन्न किसी व्यक्ति द्वारा निकाली 
जाती है और अधिकारवान दावेदार से भिन्न 
किसी व्यक्ति को संवस्त की जाती है अथवा यदि 
ऐसी रकम अधिकारवान दावेदार से भिन्न किसी 


[सं० 3 ( 9 )/ 75- प्रशासन - 1 ] 


सुभाष चन्द्र राय , उप - सचिव 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

( Department of Steel) 

New Delhi , the 18th February , 1980 
G .S .R . 307. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


- 


- 


- 


- 


- 
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व्यक्ति को , मनीमार वारा या खाते में जमा प्रारक्षित लेखे में से भुगतान किया जा सके तथा इसे पूर्वापक्षी 
होने वाले अंक द्वारा संदत्त की जाती है तो प्रभाव से लागू किया जा सके ताकि इसमें पुराने मामले भी 
यथास्थिति , सदस्य को या मृत सदस्य के नाम पा सके । कोयला खान भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
निदेशिती या विधिक वारिस मा प्रतिनिधि को अधिनियम , 1948 की धारा 6 में यह निर्धारित किया गया 
संदाय करने के लिए । " 

है कि उसके अधीन बनाई गई योजना में यह व्यवस्था हो कि 

इसके कोई भी उपबंध ऐसी तारीख से या तो अग्रदर्शी या 
व्याख्यात्मक सापन 

पूर्वापक्षी प्रभाव से लाग होंगे जो इस संबंध में निदिष्ट की 
कोयला खान भविष्य निधि योजना के पैरा 63 के उप जाए । इन संशोधन का पूर्वापेक्षा प्रभाव से लागू करने से 
पैरा ( 4) में यह व्यवस्था है कि उक्त पैरा के उप-परा ( 1 ) कोयला खान भविष्य निधि योजना के किसी भी सदस्य के हितों 

और ( 2 ) में निर्धारित कुछ शो के अधीन निधि के लिए पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
जब्त की गई सारी धन - राशि निधि के " प्रारक्षित लेखे " में 

[सं० पार०-110 14/17/ 78-पी०एफ० /सी०एम० उब्ल्यू . ] 
जमा की जाएगी । उसी योजना के पेरा 55 ( 2 ) में यह व्यवस्था 

प्र से देशमांडे , उप सचिव 
है कि पैरा 63 के उप -पैग ( 4 ) के अधीन प्रारक्षित लेखे 
में जमा की गई ऐसी राशि , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय 

MINISTRY OF STEEL MINES & COAL 
पर जारी किए गए अन देशों के अनुसार , निम्नलिखित प्रयोजनों 

( Department of Coal ) 
के लिए व्यय की जाएगी , अर्थात् मृत सदस्यों के नामित व्यक्ति 

Now Delhi, the 27th February, 1980 
या पारिस या कानूनी प्रतिनिधि को वित्तीय सहायता प्रदान 

G . S. R. 308. ---In exercise of the powers conferred by soc 
करना ; कोयला खानों में दुर्घटनाओं में मारे गए या अपंग tion 3 read with section 7 of the Coal Minog Provident Fund 

and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , the 
हुए कर्मचारियों के आश्रितों के लाभ के लिए किसी भी 

Central Government hereby makes the following Scheme 

further to amend the Coal Mines Provident Fund Schema 
योजना के लिए पूंजी प्रदान करना ; मेवा-निवृत सदस्यों और 

published with the Notification of the Government of India 
मत सवस्यों के नामित व्यक्तियों या चारिसों या कानूनी in the Ministry of Labour No. PF-15 ( 5 ) / 48 , dated the 11th 

December , 1948, namely : 
प्रतिनिधियों को प्रदायगी करना , जहां एसे सदस्यों के संबंध 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Pro 
में उनके नियोजकों ने निधि में भविष्य निधि के अंशदान 

vident Fund ( Amendment ) Scheme , 1980 , 
की मा तो पूरी या प्रांशिक राशि जमा नहीं कराई है ; 

( 2 ) It shall be deemed to have to come into force on 
इस योजना के अंतर्गत सदस्यों को मंजूर की गई ब्याज-दर 

the 25th day of November, 1974. 
को स्थिर रखना और लेट -फीस तथा अन्य ऐसे खचौ का 

2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme in sub 

paragraph ( 2 ) of paragraph 55 , after clause ( v ) the follow 
भुगतान करना , जो जीवन बीमा निगम ऐसे मामलों में 

ing clause shall be inserted , namely : 
वसूल करे, जहां पैरा 65 ( ग ) के अधीन निधि द्वारा दिए 

" ( vi ) for making payment to the member or to the 

nomince or legal heir or representativo of deceased 
गए धन से कसी पालिसी के प्रीमियम को जमा कराने में 

member, as the case may be , whero the amount 
संबंधित सदस्य के फसूर के बिना देरी हुई हो यां जहां कहीं 

payable to the member is either withdrawn by and 

paid to a person other than a rightful claimant or 
ऐसी पालिसी को , जिसका संबंधित सदस्य के कसूर के बिना 

where such amount , when remitted by money - order 

or by an account payee cheque, is paid to a person 
पालिसी लेप्स होने के कारण पेड- अप कर दी गई हो , फिर से 

other than a rightful claimant." 
चालू करना हो । 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
2. इस विशेष मामले में , खाते में जमा होने वाले बैंक 

Sub - para ( 4 ) of para 63 of the Coal Mines Provident 
का , जो कोयला खान भविष्य निधि पायुक्त द्वारा एक सदस्य Fund Scheme provides that all sumg forfoited to the Fund 

under certain conditions laid down in sub - paragraph ( 1 ) and 
फो उसके कोयला खान भविष्य निधि की बकाया राशि के 

( 2 ) of the same para shall be credited to the " Resorve Ac 
अंतिम भ गतान के बारे में जारी किया गया था ; सदस्य से 

count " of the Fund. Para 55( 2 ) of the same Schemo provides 

that the amount so credited to Reserve Account under sub 
भिन्न किसी और को नकद भुगतान कर दिया गया । कोयसा खान paragraph ( 4 ) of paragraph 63 may, in accordance with 

such instructions as the Central Government may issue from 
भविष्य निधि योजना में ऐसा कोई उपबंध नहीं है कि ऐसे मामले time to time , be expended for the purposes such as, for pro 

viding tinancial assistanco to the nominees or hçirs or legal 
में सेवा मक्त सदस्यों या नामित व्यक्तियों को भुगतान किया 

represontatives of deceased members; for financing any schemo 
जाए जहां भुगतान के लिए उसके पक्ष में एक चैक जारी 

for the benefit of the dependents of employees kilod or disabled 

in accidents in coal mines; for making payments to outgoing 
किया गया और डाक द्वारा भेजा गया चक उसे प्राप्त हो members and to the nominees or heirs or legal representa 

tives of deceased members , where provident fund contribu 
जाता है, परन्तु उसका नकद भुगतान किसी और व्यक्ति को tions in respect of such members , havo either in whole or in 

part, not been deposited into the Fund by their employers ; 
हो जाता है । तथापि , कुछ मामलों में , न्यासी बोर्ड ने ऐसे 

for stabilising the rate of interest allowed to the members 
मामलों में भुगतान की सिफारिश की और विशेष मामलों के 

under this Scheme and for paying late feos and such other 

charges as may be levied by the Life Insurance Corporation 
रूप में बकाया राशि सरकार द्वारा मंजूर की गई, ताकि in cases where remittance of premia in respect of any policy 

foanced from the Fund under para 6 .5 ( c ) in dolayed for no 
संबंधित मदस्यों को कठिनाई न हो । इस अधिसूचना का उद्देश्य fault of the concerned member or where any such policy 
योजना में ऐसी व्यवस्था करने का है ताकि ऐसे मामलों में 

baving been paid up for having lapsed for no fault of the 
concerned member is to be revived , 
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2. In a particular case , an account payee cheque which 
was issued by the office of the Coal Mine Provident Fund 

कृषि मंत्रालय 
Commissioner in favour of one member towards the final 
settlement of his Coal Mines Provident Fund clues , wag en 

( कृषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग ) 
cashed by someone else other than himself. No provision 
exists in the C . M . P. F. Scheme to make payment to the out 
going members or nominees whero a cheque for payment 

नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1980 
once issued in his favour and sent by post lg stated to have 
been received by him and encashed by someone else . How 

साका०मि० 310.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
ever in a few cases, the Board of Trustees recommended 
payment in such cases and the duc amount was sanctioned by के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि 
Government as special cases to avoid hardship to the members 
concerned . The Notification seeks to make a provision in the 

मंत्रालय , कृषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग, ( दफ्तरी और 
scheme to provide for payments from the Reserve Account 

चपरासी ) समूह घ पद भर्ती नियम , 1978 में और संशोधन 
in such cases and to give it retrospective effect so that past 
cases could be covered . Section 6 of the Coal Mincs Provi करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
dent Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948, lays down 
that a Scheme thereunder may provide that any of its provi 
giong shall come into force either prospectively or retrospec 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि मंत्रालय , कृषि 
tively with effect from such date as may be specified in अनुसंधान औरशिक्षा विभाग ( दफ्तरी और चपरासी ) समूह घ 
this behalf. The retrospective operation of the amendment 
will not adversely affect the interests of any member of the पद भी ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
Coal Mines Provident Fund Scheme. 
[ No . R . 11014 /17 / 78-PFI (CMW)] 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
A . S . DESHPANDE, Dy. Secy. 

2. कृषि मंत्रालय , कृषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग 
( दफ्तरी और चपरासी ) समूह घ पद भर्ती नियम , 1978 में 

नियम 4 क के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 
( स्पात निमाग ) 

रखा जाएगा , अर्थात् : -- 
गुद्धि -पत्र 

" परन्तु कमांडेंट जनरल , होम गार्ड , प्रशिक्षण की अवधि 
फलकसा, 28 फरवरी , 1980 

के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन 
लोहा और इस्पात मियंत्रण 

और स्तरमान को ध्यान में रखते हुए , ऐसी अवधि को , 

उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके , घटा कर 
सा०का० मि० 309. -- दिनांक , 15 अप्रैल , 1978 के भारत 

दो वर्ष कर सकते हैं । " 
के राजपन्न के भाग -II खण्ड - 3, उप - खण्ड ( i ) में प्रकाशित भारत 
सरकार , इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) की 

[सं० 6/ 12/ 77-स्थापना ] 
19 सितम्बर , 1977 की मधिमूचना संख्या सा०का०नि० 

एम० पार० जिन्दल , प्रवर सचिव 
483 में , 


पष्ठ 825 की पंक्ति 8 में 
"नियम , 1977 " को "नियम, 1978 " पदिए । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture Research and Education ) 

New Delhi, the 28th February , 1980 


[ संख्या ई० आई० -2 (4 ) 75 ] 
एस० के० बासु, उप-नियंत्रक , 

लोहा और इस्पात 


G . S . R. 310 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Agriculture , Department of Agricultural Research and Edu 
cation ( Daftry and Peon ) Group D posts Recruitment Rules, 
1978, namely : -- 

1. ( 1 ) These rulos may bo called the Ministry of Agri 
culture , Department of Agricultural Research and Education 
(Daftry and Peon ) Group D Posts Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1980 . 


Department of Steel 

CORRIGENDUM 
Calcutta , the 28th February , 1980 

IRON AND STEEL CONTROL 
G . S. R. 309 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Steel and Mines (Department of 
Steel ) No . G . S. R . 483 dated, 12th September , 1977, publish 
ed in the Gazette of India , Part II- Section 3 , sub -section (i), 
dated 15th April, 1978,. 

At page 827, in line 13, 
for " Rules, 1977 " read 
" Rules , 1978 " . 

[ No. EI - 2 ( 4 ) / 75] 
S . K . BASU , Dy. Controller, 

Iron and Steel 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Agriculture , Department of Agri 
cultural Research and Education (Daftry and Peon ), Group 
D Posts Recruitment Rules, 1978, for the proviso to rule 
4 A , the following proviso shall be substituted , namely : 
" Provided that the Commandant General Home Guards , 

may having regard to the performance of and stan 
dard of training achieved by any person during the 
period of training, reduce such period to two years 
for reasons to be recorded in writing." 


[ No. 6 ( 12 ) / 77- Estt.! 
M. R. JINDAL , Under Secy 
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(सिंचाई विभाग ) 
मई विस्ली, 29 फरवरी , 1980 


सा० कानि0 311 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुपछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वित्त सलाहकार और मध्य मेवा 
अधिकारी , फरक्का बराज परियोजना ( वर्ग III मोर वर्ग IV पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मति - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त सलाहकार पौर मुख्य लेखा अधिकारी, फरक्का बराज परियोजना ( वर्ग III पोर वर्ग IV पद ) संशोधन भर्ती 
मियम , 1979 है । 


१) रन नियों का नाम वित्त सलाहकार का 


( 2 ) वित्त सलाहकार मौर मुख्य लेखा अधिकारी , फरस्का पराण परियोजना ( वर्ग III मौर वर्ग IV पर ) भर्ती नियम, 1971 की अनुसूची में , 
गेकड़िया पद से संबंधित क्रम में 6 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रात: 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा 
अषयन पर 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 

पम्प पर्हताएं 


रोकड़िया 


बम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210-10- 290 
वर्ग III ( अराजपत्रित ) 15-320 
लिपिकवर्गीय 

८० रो०- 18 
42550 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रबधि, यदि कोई 
लिए विहित प्रायु हो 
पौर शैक्षिक मट्टताएं 
प्रोभतों की दशा में 
मागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति : 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिभि - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्पानाम्त- है, तो उसकी संरचना परिस्पितियों में संघ 
युक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा रण द्वारा भर्ती की वा में वे 

लोक सेवा प्रायोग से 
विभिन्न पतियों पारा भर्ती श्रेणियां जिनसे प्रोमति/ प्रति 

परामर्श किया 
किए जाने वाली रिक्तियों की मियुक्ति /स्मानान्तरण किया 

जाएगा । 
प्रतिशतता 

पाएमा 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों /ज्येष्ठ वर्ग-III विभागीय प्रोन्नति 
श्रेणी लिपिकों की प्रोन्नति, समिति, जिसमें निम्न 
जिन्होंने उन श्रेणियों में से लिधित होंमे : 
किसी में कम से कम वर्ष 
नियमित सेवा कर भी है (i ) वित्त सलाहकार और 

और उनके पास रोकर मुख्य लेखा पषि 
मौर रोक लेखा कार्य का कारी - अध्यक्ष 
कम से कम तीन वर्ष का ( ii ) सहायक वित्त सलाह 
मनुभव है । 

कार और एक लेखा 
अधिकारी सदस्य 


[ सं० 2 एफ/ 4( 1) - 79-एफ० बी० पी०) 

एन० एल० शंकर , संयुक्त सचिव 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- 


(Department of Irrigation) 


III and Class IV posto ) (Amendment) Recruitment Rules , 
1979 . 


New Delhi, the 29th February , 1980 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


G .S . R . 311.-- In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Financial Adviser 
and Chief Accounts Officer Farakka Barrago Project (Class 
III and Class IV posta ) Rocruitment Rules, 1971, namely : 


2. In the Schedule to the Financial Advicer and Chief Ac 
counts Officer, Farakka Barrage Project (Class III and Class 
IV posts) Recruitment Rules , 1971 against Sorial No . 6 
relating to the post of cashier, for the cntries, the following 
entrics shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) Tboss rules may be called the Financial Advisor 
und Chief Accounts Officer, Farakka Barrage Project ( Clasg 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct recruits 


Educational & other qualifica . 
tions required for direct 

recruits 


Selection 
or Non 
selection 
posts 


- 


- 


" Capblor 


210 -10- 290 - 15 . 
320 -EB - 15 -425 


Selection 


Not applicable 


Not applicable. 


General Central 
Service Class 
III (Non 
Gazetted ), 
Ministeria ) 


Whether age and Period of Method of recruitment. 
educational quali- probation , whether by direct rcctt . 
fications prescribe if any or by promotion or by 
od for direct re 

deputation / transfer and 
cruits will apply in 

percentage of the va 
the case of promo 

cancies to be filled by.. 
tces 

various methods . 


In caso of recruitment by 
promotion /deputa tion / transfer, 
grades from which promotion / 
doputation /transfer to be made 


If a DPC exists, what circumstances 
is its composition in which UPSC 

is to be consult 
ed in making 
recruitment. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 year 


By promotion 


Promotion from UDC/SGC 
having atleast, five years ro - 
gular sorvice in any of the 
grades and possessing 
at least three years 
experionce in cash and 
cash accounting work . 


Class III Departmental Not applicable 

Promotion Committee . 
consising of - 
(i) F. A . & C .A .O 

Chairman . 
( ii) Assistant Financial 
Adviser and an Accounts 
Officer - Members . 


LI 


- 


- 


- - 


[No. 2 F -41 / 79 -FBP ). 


N . L . SHANKARAN It. Secy . 


[ भाग [ [ - - खण्ड 3 ( i ) T 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 15, 1980/ फाल्गन 25, 1901 
- - - - - - - 

- - 

= - = - = - = 
(Department of Agriculture & Cooperation) 
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( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1980 


New Delhi, the 13th February, 1980 


सा०का नि0 312.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि 
विभाग ( पशुपालन आयुक्त ) भर्ती नियम , 1979 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


G .S . R . 312 .- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of Agri 
culture (Animal Husbandry Commissioner ) Recruitment Rules , 
1979 , namely : - - 


_ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 
culturc (Animal Husbandry Commissioner ) Recruitment 
Amendment Rules, 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their . 
publication in the Ollicinl Gazelte . 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विभाग ( पशुपालन 
पायुक्त ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि विभाग ( पशु पालन प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1979 
की अनुसूची में , स्तंभ II में "( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणत : 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " प्रविष्टि के स्थान पर 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 5 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) " 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 


2. In the Schedule to the Department of Agriculture ( Ani 
mal Husbandry Commissioner ) Recruitment Rulcs , 1979, in 
column 11, for the entry " ( Period of deputation / contract shall 
ordinarily not exceed 5 years ) ", the entry " ( Period of dcputa 
tion / contruct shall not exceed 5 years ) " shall be substituted . 


[ सं० 1 2018/ 28/ 76-स्था०-5] 


[ No. 12018 / 28 / 76- E. V .] 


नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1980 


सा०का०नि० 313. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर ( 1 ) कृषि विभाग ( सहायक पायुक्त ) 
( बाध फसलें ) तथा सहायक आयुक्त ( नकदी फसलें ) भर्ती नियम 1969 ( ij ) कृषि विभाग उपनिदेशक ( अधिक पैदावर वाली किस्म कार्यक्रम ( भर्ती नियम 
1971 ( iii ) कृषि विभाग उपनिदेशक ( बारानी खेती ) भर्ती नियम 1972 को अधिप्रान्त करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग 
में सहायक प्रायुक्त ( क ) किस्मों के अधिक पैदावार संबंधी कार्यक्रम ( ख ) अमिचिय खेती -1 ( ग ) नकदी फसलें - 2 के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति : 


1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का काम कृषि और सहकारिता विभाग ( सहायक आयुक्त ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : ये नियम इससे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण प्रौर नेतनमान .---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं आदि.--.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 


( म ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में वे किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति. --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की माबत, प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति .---इन नियमों की कोई भी मात, ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
1242 GI/ 79. 4 
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596 ______ THE GARET OF INu 


अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


- - - - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पर बाले व्यक्तियो के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 
पाय-सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं ? 
- - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- -- -- - -- - - 


- - - - 
प्पयन 


-- 


1100- 50- 1600 70 


- - - - - 
लाग नही होता 


- -- - 

नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समुह " क " राजपत्रित 


साहायक पायुक्तः 
( क ) किस्मो के 
पैदावार संबंधी 

कार्यक्रम 
( ब ) पमिचित खेती 
( ग ) मकदी फसलें 


1 
2 
- - 


- 


- - -- - - 


- -- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


सोधेभर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये परीक्षा भी की पति/भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति थाना- यदि विभागीय प्रोन्नति समिति . भर्ती करने में 
बाले व्यक्तियों के जाने वाले व्यक्तियों की होगी या प्रोन्नति हारा या तरण द्वारा भी की दशा में है ना उसकी संरचना किन परिस्थितियों 
लिए मपेक्षित शैक्षिक के लिए, निहित अघि प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण के श्रेणियां जिनमे प्रोन्नलि । 

में संघ लोक सेवा 
मौर पम्य ईसा प्राय और शैक्षिक यदि द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियक्तिस्थानातरण 

पायोग से पग 
महताएं प्रोन्नति की कोई वारा भर्ती की जाने वाली किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
वशा में लागू होंगी हो रिक्तियों की प्रतिगतना 
या नहीं ? 


10 


11 


12 


13 


लांगू नही होता 


लागू नही होता 


प्रोन्नति : 
2 वर्षे 25 प्रतिशत प्रोक्षति द्वारा, ऐसा सहायक निदेशक समुह क विभागीय प्रोन्नति प्वयन तथा इन 
जिसके न हो सकने पर (किस्मों के अधिक पैवा. समिति : 

नियमों के 
प्रतिनियुक्ति पर रथा - वार संबंधी कार्यत्रम ) 1. अध्यक्ष या सदस्य , मंष लोक किसी उपबंध 
मान्तरण (जिसके अंतर्गत तथा ऐमा महायक निदे- सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष ; का संशोधन 
प्रल्पकालिक संविदा भो है ) शफ (प्रगप्ति ), जिसने 2. कृषि प्रायुक्त- -- मवम्य ; करने में 
द्वारा 75 प्रतिशत प्रति - अपनी अपनी श्रेणी मे 5 3. सयुक्त सचिव (प्रशासन ) आयोग से परा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण वर्ष नियमित सेवा की है, --- सवस्य ; 

मर्श किया 
(जिसके अंतर्गत अल्प- पौर 

4. पुष्टि के मामलों पर विचार माएगा । 
कालिक मंविदा भी है ) (ii ) ऐसा सहायक निदेशक करने के लिए समूह " क " 
द्वारा 

( प.सल ), जिसने उम विभागीय प्रोन्ननि समिनि 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 1. कृषि प्रायुक्त – अध्यक्ष ; 
सेवा की है मौर जिसके 2. संयुक्त मचिव ( 80 )-~- सदस्य ; 
पास कम से कम कृषि मे 3. उप सचिव (प्रशासन ) -- - 
उपाधि है । 

मवस्य । 
टिप्पण : कृषि में उपाधि का उपर्युक्त टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रहमा संवर्धन के क्षेत्र में प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों 
विद्यमान पद धारकों के संघ लोक सेवा प्रायोग के मनु 
मामले में लागू नहीं मोयनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
होगी । 

यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : इनका अनुमोदन नही करता 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक है तो , विभागीय प्रोन्नति 
संविदा भी है ) : 

ममिति की बैठक संघ लोक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर सेवा भायोग के अध्यक्ष या 

कारों, कृषि विश्वविद्या किसी मदस्य की अध्यक्षता में 
लयों और भारतीय कृषि फिर से होगी । 
मनुसंधान परिषद के 
सपा पद धारण करने 
पाने अधिकारी या ऐसे 


[ भाग II - बण 3 (i)] 
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अधिकारी , जिन्होंने 
700 -1300 ० या 
ममतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । 
उनके पास निम्नलिखित मई 

ताएं तया अनुभव हों : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि में भी. एम . 
सी . मी , उपाधि और साथ 
ही कृषि विक्षामों की किसी 
शाखा में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
ख . विभिन्न पदों के लिए 
अपेक्षित अनुभव . 
( i ) सहायक मायुक्त ( एम . 
बाई. बी .पी . ) के 2 पदों 

के लिए :--- 
म . सभी पदों के लिए 

शक्षिक महताएं . 
मघन कृषि जिला कार्य 
क्रम, जिसके अन्तर्गत 
किस्मों के मधिक पवावार 
संबंधी कार्यक्रम भी है, से 
संबंधित कार्य में 5 वर्ष 

का अनुभव । 
(ii ) सहायक मायुक्त 
( प्रसंचित खेती ) के पद के 
लिए : 
वर्षा-सिंचित क्षेत्रों में 
मसिषित खेती प्रौद्योगिकी 
के अनुसंधान तथा/ या 
विकास का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( iii) सहायक प्रायुक्त 
( नकदी फसलें ) : 
नकदी फसलों के क्षेत्र में कृषि 

विकास या विस्तार या 
पमुसंधान कार्य का 5 वर्ष 
का अनुभव । 
(प्रतिनियुक्तिसंविया की 
पवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० ए० -12018/7/ 72- स्था 

पासाराम जैन , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 15th Fobruary , 1980 


G . S .R . 313 - In exercise of the powers conferre d by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession of (1)Dodart 
ment of Agriculture [ Assistant Commissioner ( Food Crops ) and Assistant Commissioner ( Cash Crops )]. Recruitment Rules, 1969 . ( i ) 
Department of Agriculture , Deputy Director ( High Yielding Varieties Programme) Recruitment Rules , 1971 and (iii ) Department of Agri 
culturo, Deputy Director (Dry Farming) Recruitinent Rules, 1972 , tho President horoby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( a ) High Yielding Varieties Programme - 2( b ) Dry Farming - 1 ( c ) Cash Crops - 2 
in the Ministry of Agriculture & Irrigation ( Department of Agriculture & Cooperation), namely : 

__ 1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture & Cooperation ( Assistant 
Commissioners ) Recruitment Rules, 1980 . 
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(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Applications : — Theso rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules 

3. Number of posts, classification and scale of pay : — The number of the said posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitmeot, age limit , qualifications etc ; — The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts , shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

5 . Disqualification No person . 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any pçsron , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax :-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons or posts. 

7. Saving Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation or age -limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scale of 
ray 


Whether selec - Age limit Whether bene- Educational and other 
tion post or for direct fit of added qualifications required for 
non -selection recruits. years of service clirect recruits . 
post . 

admissible un 
der rule 30 of 
the C .C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 . 


1 


2 


3 


4 


6 (a) 


7 


Selection 


No . 


General Central Rs. 1100 -50- 

Services Group 1600 . 
A Gazetted . 


Not 
Applicable 


Not applicablo 


Assistant 
Commissioners , 
(a ) High Yielding 

Varieties 

Programme- - 2 . 
(b ) (Dry 

Farming) — 1 . 
(c) (Cash Crops) 


If DPC exists what is 
its composition , 


Whether ago and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by pro . 
educational quall- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , 
fications pre- if any . ment of by promotion or grades from which promotion / 
scribod for direct 

by deputation / transfer and deputation /transfer to be 
rocrults will apply 

percentage of the vacan - mado. 
in the case of 

cies to be filled by various 
promoteos . 

methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to bo consul 
ted in making 
recruitment, 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


25 % by promotion , fall - Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC compris - The Com 
ing which by transfer (i) Assistant Director ing : 

mission shall be 
deputation ( including (High Yielding Varieties 1 . Chairman or Member consulted in 
short-terin contract), Programme) and Assis UPSC - Chairman , making selec 
75 % by transferon tant Director (Progress) 2 . Agricultural Com - tion and relaxing 
deputation (including with 5 years regular ser - missloner - Member, any provision of 
short - term contract). vice in the respective 3 . Joint Secretary these rules. 

grado; and 

(Admn.) – Member . 
( ii ) Assistant Director Group ‘ A ’ DPC for con 

( Crops with 8 years sidering cascs of con 
regular service in the Armation ) 


[Pirit 1 - 


73 (i)] 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


599 
- - -- - - 
13 


11 


-- - - - - 


- 


- 


- 


TAHT 77940 : AR 15 1980/4TFT 25 , 1901 
- - - 

--- - -- - - - - - - - - - 

12 
- 

- - - - - - 
grade and possessing atlea. 1. Agricultural Com 

st a degree in Agriculture. missioner - Chairman . 
Note :- - The above qualifica - 2 . Joint Secretary 

tion of degree in Agri- ( Admn. ) - - Member , 
culture would not apply 3. Deputy Secretary 
in the case of cxisting ( Admn. ) - Member . 
incumbents of posts in Noto : — The proceedings 

the field of promotion of the DPC relating to 
Transfer on deputation (in - confirmation shall 

cluding short-term c011 - bo sent to the Com 
tract) : 

mission for approval. 
Officers of the Central/State If, however , these are 

Governments , Agricul not approved by the 
tural Universities and Commission , a fresh 
Indian Council of Agri- meeting of the DPC 
cultural Rescarch hold to be presided over by 
ing analogous posts or the Chairman or a 
with 5 years service in Member of thọ UPSC 
posts in the scale of shall be held . 
R3.700 - 1300 or equivalent. 
They should possess the 
following educational 
qualification and ex 

perience : 
A - Educational qualifications 

for all posts : 
B .Sc. degrec in Agriculture 

followed by a Master s 
degree in any branch of 
Agricultural Sciences from 
a recognised University 

or equivalent, 
B - Exporience required for 

various posts : 
(i) For 2 posts of Assistant 

Commissioner (HYVP ) : 
5 years experience in 
work relating to intonsive 
Agricultural District 
Programmo, including 
High Yielding Varieties 

programme. 
( li) For 1 post of Assistant 

Commissioner (Dry Farm 
ing) : 
5 years experience in 
research and/ or develop 
ment of dry farming 
Technology in rain - fed 

areas . 
( iii) For 2 posts of Assistant 

Commissioner (Cash 
Crops ) : 
5 years experionce in 
Agricultural Development 
or Extension or Research 
work in the field of Cash 
Crops . 
(Period of deputation / 
contract shall not exceed 
5 yoars). 


[No. A - 12018 /7 / 72- Estt.- V ] 

A .R . JAIN , Under Socy , 
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शिक्षा एवं संस्कृति मंत्रालय 

प्रतिनियुक्ति के जरिए और उसके संभव न होने 

पर तबादले के जरिए : 
नई दिल्ली , 28 फरवरी , 1980 

भारत सरकार के कार्यालयों में कार्य कर रहे 
साका०नि० 314.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

ऐसे कर्मचारी जो ममान पद पर कार्यरत हों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय हिंदी निदेशा 

या जिन्होंने मुख्य लिपिक ग्रेड के समकक्ष पद 
लय ( वर्ग ग नामन : अधीक्षक , मुख्यालिपिक , प्रवर श्रेणी 

पर नियक्ति के पश्चात पांच वर्ष की नियमित 
लिपिक , अवर श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड - 2, पुस्तकाध्यक्ष 

मेवा पूरी कर ली हो ” । 
ग्रेड- 3, प्राश लिपिक ( वरिष्ठ ) , आशुलिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफकार 

[मि० सं० 11-3/ 77 प्रशा०- 1 ( डायरी ) : 222/ 80 टी - 2 
ड्राइवर तथा वर्ग घ नामत : पुस्तकालय परिचर ( कनिष्ठ 

( एल ) ] 
ग्रेड) , गैस्टेटनर प्रचालक , दफ्तरी/ पैकर , संतरी गार्ड, नपरासी, 

केबल कृष्ण मेठी,निदेशक ( भाषाएं ) 
फराश, चौकीदार , सफाई कर्मचारी ) भर्ती नियम 1977 में 
संशोधन करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिंदी निदेशालय ( वर्ग 

New Delhi , the 28th February, 1980 
ग नामतः अधीक्षक , मुख्यलिपिक , प्रवर श्रेणी 

G .S . R . 314 . - In exercise of the powers conferred by the 
लिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 2 , proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Central Hindi 
पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 3, आशुलिपिक ( वरिष्ट ) , 

Directorate ( Group C viz ., Superintendent , Head Clerk , 

Upper Division Clerk , Lower Division Clerk , Librarian 
प्राश लिपिक ( कनिष्ठ ) , स्टाफकार ड्राइवर तथा Grade -II , Librarian Grade -III , Stenographer ( Senior ) , Steno 

grapher (Junior) . Staff Car Driver and Group D viz ., Lib 
वर्ग घ नामतः पुतस्कालय परिचर ( कनिष्ठ ग्रेउ ) , 

rary Attendant (Junior grade), Gestetner Operator, Daftry / 

Packer, Santry Guard , Peon , Farash , Chowkidar, Sweeper ) 
गैस्टेटनर. प्रचालक , दफ्तरी/ पैकर , संतरी गार्ड , 

Recruitment Rules, 1977 , namely : 
चपरासी , फराश, चौकीदार , सफाई कर्मचारी ) 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Hindi Direc 
भर्ती नियम संशोधन 1980 कहा जाए । 

torate (Group C viz ., Superintendent, Head Clerk , Upper 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की Division Clerk, Lower Division- Clerk . Librarian Grade -II , 

Librarian Grade -III , Stenographer ( Senior ) , Stenographer 
तिथि से लागू होंगे । 

(Junior ) , Staff Car Driver and Group D viz ., Library Atten 

dant (Junior grade), Gestetner Operator, Daftry /Packer, Santry 
केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय ( वर्ग ग नामतः अधीक्षक , 

Guard , Peon , Farach , Chowkidar , Sweeper) Recruitment 
मलिपिक , प्रवर श्रेणी लिपिक , अवर श्रेणी ( Amendment) Rules, 1980 . 
लिपिक , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड -2 , पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- 3 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
माशुलिपिक ( वरिष्ठ ), प्राशु लिपिक ( कनिष्ठ ) , publication in the official Gazette . 
स्टाफ कार ड्राइवर तथा वर्ग घ नामतः पुस्तकालय 2 . In the Schedule to the Central Hindi Directorate 
परिचर ( कनिष्ठ ग्रेड, गैस्टेटनर प्रचालक, दफ्तरी / 

( Group C viz., Superintendent, Head Clerk, Upper Division 

Clerk, Lower Division Clerk , Librarian Grade-II , Librarian 
पैकर , संतरी गार्ड , चपरासी , फराश, चौकीदार , 

Grade-III , Stenographer ( Senior ), Stenographer (Junior ), Staff 
सफाई कर्मचारी ) भर्ती नियम 1977 नियमों को Car Driver and Group D viz ., Library Attendant (Junior 
अनुसूची में अधीक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 

grade), Gestetner Operator, Daftry /Packer, Santry Guard , Peon , 

Farash, Chowkidar , Sweeper ) Recruitment Rules 1977 , against 
में : 

Serial No. 1 relating to the post of Superintendent. 
( i ) कालम नं० 2 में वर्तमान प्रविष्टि 5 के 

(i) in column 2, for the entry 5 the entry " 4 " shall be 
स्थान पर 4 प्रविष्टि रखी जाएं ; 

substituted ; 
(ii) in column 5 , for the entry selection the entry " Non 

Selection " shall be substituted, ; 
(ii ) कालम नं० 5 में वर्तमान प्रविष्टि प्रवरण 
के स्थान पर प्रप्रवरण प्रविष्टि रखी जाए ; 

(iii ) in column 11 , for the existing entries , the following 

entrics shall be substituted , narnely : -- 

* Promotion. - Head Clerks in the Central Hindi 
( iii ) कालम नं0 11 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 

Directo 
rate with 5 years service in the grade rendered after appoint 
पर यह प्रविष्टियां रखी जाएं : 

ment thereto on a regular basis . 
" पदोन्नति द्वारा : 

Transfer on deputation or Transfer . — Persons from other 

Departments of the Government of India holding analogous 
केन्द्रीय हिंदी निदेशालय में काम करने वाले post or posts equivalent to the grade of Head Clerk with 
मख्य लिपिकों में से जिन्होंने इसी ग्रेड में निय 

five years service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis." 
मित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष 

[ No . F. 11 :3177- Admn.-I( Dy.) 222 / 80. D -II( L )] 
की सेवा पूरी कर ली हो । 

K . K . SETHI, Director (Languages ) 


- 
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माँबहन और परिवहन मंत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 
( परिवहन पक्ष ) 

(Transport Wing ) 
नई दिल्ली , 1 मार्च , 1980 

New Delhi, the 1st March , 1980 
सा०का०नि० 315. - -महा पत्तन न्याम अधिनियम , 1963 

G. S. R. 315.--- In exercise of the powers conferred by sub 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 

section ( 1) of section 124 read with sub -section ( 1) of sec 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

tion 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ), 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम the Central Government hereby approves of the amendment 
की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 123 के to the Bombay Port Trust General Bye-laws made by the 
खंड एक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बंबई Board of Trustces for the Port of Bombay in exercise of 
पत्तन के न्यासी - मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार 

the powers conferred by clause (f ) of section 123 read with 
के तारीख 13 सितम्बर , 1979 और 20 मितम्बर , 1979 के 

seub-section ( 2 ) section 124 of the said Act, and published 

in the Maharashtra Government Gazette dated the 13th Sep 
राजपत्र में प्रकाशित बम्बई पत्तन न्यास सामान्य उप -निययों 

tember, 1979 , und the 20th September, 1979 . 
में संशोधन का अनुमोदन करती है । 
पी० जी० आर० -74/ 79] 

[ PGR- 74 / 79 ] 
एम० आर० गयवाल , अवर मचिव 

M . R. GATHWAL, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमान मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 फरवरी, 1980 
सा० का० नि0 316: - - संविधान क. अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा नागर विमानन 
विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भनी नियम , 1969 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ममुह 1 और समूह 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. मागर विमानन विभाग ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 अनुसूखी में : 

( 1 ) वरिष्ठ विमान निरीक्षक के पद और तत्संबंधी प्रविष्टियों में मयंधित क्रम संख्या 46 के स्थान पर निम्नलिखित क्रम माया प्रौर प्रविधि प्रति 
स्थापित की जाएंगी :- - 


-- - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
सम्या 


चयन पर है सीधी भर्ती के लिए प्रायु 
या गैर -पायन सीमा 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 
केन्द्रीय 

और अन्य महताए 
मिविल 
मेवा 

(पेंशन ) 
नियमायली, 
1972 के 
प्रधान 
अतिरिक्त 
सेवा वयों 
का लाभ 
स्वीकार्य 
होगा 

- -- - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- .. - 


. - 


- 


- . . 


- . . 


- - - 


- 


- - 


. 


पयन 


. 46. वरिष्ठ 
विमान निरीक्षक 


32 मामान्य केन्द्रीय म० 1100 - 50- 1600 

मेवा ममूह "क " 
राजपत्रित 


- - . - - - - - - - - - - - - -- 
प्रधिकतम 40 वर्ष नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों के ( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए छूट ) 

विश्वविद्यानर को भौतिकी और 
ध्यादें: मायु सीमा का 

गणित मुख्य विषयों के 
निर्धारण करने के लिए 

माथ स्नातक उपाधि प्रथवा 
भारत में उम्मीदवारों 

समकक्ष योग्यता 


- 


- - 


- -- - 


: 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - 

6क 
-- - - -- -- - - - -- - - 

( अंडमान -निकोबार द्वीप ( ii ) विमान अनुरक्षण उनीनियरी 
ममूह पोर लभोप के ___ के क्षेत्र में 7 वर्ष का अनुभव । 
उम्मीदवारों को छोड़ 

प्रथवा 
कर ) से प्राधेदन-पत्र 

( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
प्राप्त होने की अंतिम 

विश्वविद्यालय की यांत्रिक/विधुन / 
तिथि निर्णायक तिथि 

वैमानिक इंजीनियर, विषय में 
होगी । 

स्नातक उपाधि प्रथया समकक्ष 
योग्यता । 
( ii ) विमान अनुरक्षण इंजीनियरी 
के क्षेत्र में या विमान अथवा 
इंजिन या विमान उपम्फर विनि 
म . ण के क्षेत्र में 5 वर्ष का 

बनुभय । 
ध्यान दें : 1 . यदि उ. मीदवार 
जान्यथा भली प्रकार में अर्हता 
प्राप्त है तो मष लोक सेवा 
पायोग स्वविवेके द्वारा पहनायो 
गे छूट दे सकता है । 
2. यदि किस, अवस्था में संघ लोक 
सेवा प्रायोग यह मम भकि अनु . 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए पारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 

इन जातियों के पर्याप्त संख्या 
में निर्धारित महता प्राप्त उम्मीद 
यार, यदि कोई हो , उपलब्ध 
होने की संभावना नही है तो 
मआयोग स्वविवेक द्वारा इन जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
अनुभव संबंधी प्रस्तानों में छूट 

दे सकता है । 
वांछनीय : 
बहकिन विमानों या इस प्रकार के 
विमानों में संस्थापित शक्सिचालित 

सयंत्र अथवा उपस्कर का 

व्यावहारिक अनुभव । 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - . - - - 


दीवालों परिवीक्षा अवधि भी की पद्धति क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियो जिनमें 
के लिएनिर्धारित मायु यदि कोई हो । 

वाग या पदोन्नति हारा या प्रति द्वारा मर्सी के मामले में ऐसे ग्रेड समिति हो सो उसका गठन भी करते ममय संघ 
तथा शैक्षिक पहंसाएं नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति कया है 

मोफ सेवा आयोग से 
पदोन्नति व्यक्तियों पर विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श लेना अपेक्षित 
भी लागू होती है, 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


12 


13 


- 


__ _ 


10 
- - - 


- 


- 


- 


मही 


75 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा बिमान निरीक्षक के रोग में 5 वर्ष 1 ममूह "क " विभागीय मीधी भर्ती, पदोन्नति 

और ऐसा न हो सकने की स्थिति में की नियमिन मेवा कर चुके ऐमे पदोन्नति समिति ( पदो- करने या इन नियमों के 
सीधी भर्ती द्वाग तथा 25 प्रतिशत विमान निरीक्षक जिन्होंने पदो - अति पर विचार करने के किमी उपबन्ध को 
सीधी भर्ती दाग 

पति के लिए विभागीय परीक्षा लिा: ) में निम्नलिखित संशोधन करने या छुट 
पास कर ली हो । 

मम्मिलित होगे :- -- देने के ममय संघ लोक 
1. संघ लोक सेवा आयोग सेवा प्रायोग से परा 

के अध्यक्ष या सदस्य -- मर्ण किया जाएगा । 
मध्यक्ष 


भाग [ { - - ण्ड 3 ( 1 ) ] 
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- - - - - -- - - - - 


1- 2 


13 


. - . 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


2. उपलब्ध होने पर मना 

मय के मचिव या उनकी 
अनुपस्थिति या अन्य 
कार्यों में व्यस्त होने पर 
ममिव द्वारा नामित कोई 
अधिकारी-~- सवस्य 
3. महानिदेशक नागर 
विमानन सदस्य 
2. समूह "क " विभागीय 
पदोभति समिति 
( पुष्टियों पर विचार 
करने के लिए ) में 
निम्नलिखित सम्मिलित 

होंगे : - - 
1. महानिदेशक , नागर 

विमानन - अध्यक्ष 
2. पर्यटन और नागर विमा 
नन मंत्रालय के उप 

सचिव - सदस्य 
3. उपमहानिदेशक , नागर 
विमानम ( सम्बन्धित ) 

-- सदस्य 
4. उपमहानिदेशाक , नागर 
विमानन (प्रशासन ) 
- - सदस्य 


( 2 ) विमान निरीक्षक के पद और तत्संबंधी प्रविष्टियों में संबंधित क्रम संख्या 47 के स्थान र निनलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
की आएं , अर्थात् : 


- . 


- .. - - 


6 - क 


चयन 


47. विमान 
निरीक्षक 


28 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा समूह “ क ” 
राजनित 


२० 700 - 40- 900-१० 
रो- 40-1100- 50 
1300 


अधिकतम 30 वर्ष नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के 

लिए छूट ) । 
पान दें : प्रायु सीमा का 
निर्धारण करने के लिए 

भारत में उम्मीदवारों 
( परमान-निकोबार द्वीप 

समूह मोर लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
से भाषेवमपन्न प्राप्त होने 
की तिथि अंतिम तिथि 
निर्णायक तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की भौतिकी और 
गणित मुख्य विषयों के साथ 
स्नातक उपाधि प्रयवा समकक्ष 

योग्यता । 
( ii ) विमान अनुरक्षण इंजीनियरी 
के क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
ष ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की योनिक /विद्युत 
वैमानिक इंजीनियरी विषय में 
स्नातक उपाधि अथवा समकक्ष 

योग्यता । 
( ii ) विमान अनुरक्षण इंजीनियरी 

के क्षेत्र में या विमान अथवा 
इंजिन या विमान उपस्कर 
विनिर्माण के क्षेत्र में एक वर्षे 

का नुभव । 
ध्यान दें : 1. यदि उम्मीदवार 

अन्यथा भली प्रकार से महंता 
प्राप्त है तो संघ लोक सेव । 
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- 


- - . .. 


- - 


- 


11 


12 


- 


- . 


- 


. 


. 


- 


- 


- . 


- 


. 


भाग मही 


. 2 वर्ष 


पायोग स्वर्षियक द्वारा प्रहनामों 

में छूट दे मकता है । 
2. यदि किमी प्रपन्या में मंव लोक 

सेवा प्रायोग यह मममे कि मनु 
मुधिन जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के लिए प्रारक्षिम 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 

इन जातियों के पर्याप्त संख्या में , 
निर्धारित काईता प्राप्त उम्मीदवार 
या कोई हो , उपनन्न होने की 
संभावना नहीं है तो प्रायोग 
म्वविवेक द्वारा इन जातियों के 
उम्मीदवारों के लिए अनुभव 
मगंधी माईनापों में छुट के 
सकता है । 
बौछनीय : 
पह-इंजिन विमानों या इस प्रकार के 

विमानों में संस्थापित शक्ति 
मानिन मंयंत्र अथवा उपस्कर का 

व्यावहारिक मनुमव । 
- - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - -- - - - 
- - - - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - . - - - - - - - - --- --- - 
____ 10 

13 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर चयन 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

पदोन्नति ममिति : संप लोक सेवा प्रागोग 
पानांतरण/ स्थामांतरण द्वाग ( 1 ) समतुल्य पदों बामे या ( पुष्टियों पर के परामर्श से किया 

म . 650- 1200 या ममकक्ष विचार करने के जाएगा । किसी 
बेतनमान पाले पदों पर 3 लिए ) 

अधिकारी की 
वर्ष का अनुभव प्राप्त भौर . 1. महा निदेशक , स्थानांतरण परनियुक्ति 
बाना 7 में सीधी भर्ती पालों नागर विमानम करते समय या घट 
के लिए निर्धारित पौक्षिक तथा - - अध्यक्ष 

देते समय भी मंम 
अनुभव संबंधी प्रस्ताएं प्राप्त 2. उपसचिष , पर्यटम एवं लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्र राज्य सरकारों के मागर विमानम मेवालय से परामर्श करना 
कर्मचारी ; तथा -~~-मदस्य । 

पावश्यक होगा । 

3. उपमहानिदेशक, भागर 
( 2 ) भारतीय वायुसेना के ऐसे विमानम ( संबंधित ) 
प्रोबेदार जो अनिपर पारट सरस्प , 
प्रफमर से नीचे की रैक के न हों 4. उपमहानिदेशक , नागर 
पौर जिन्होंने विज्ञान विषय विमानन ( प्रशासन )-- - 
लेकर मैट्रिक पा समकक्ष सदस्य 
परीक्षा पास की हो पौर जिनके ध्यान दें : विभागीय पदोन्नति 
पास वागीकृत विमान फेमों या की कार्यवाही पुष्टि के 
टाइन इंजिमों या दाबीकृत लिए मायोग के पास भेजी 
विमानों की उपकरण एवं माएगी और यदि प्रायोग 
विद्युत प्रणाली या बाबीकृत द्वारा इसकी पुष्टि न की 
विमानों के रेडियो संचार तथा गई तो विभागीय पदोन्नति 
विचालनउपस्कर के अनुरक्षण ममिति की एक बैठक 

का वम वर्ष का अनुभव हो । दुबारा की जाएगी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि भधिक जिमकी अध्यक्षता मंघ 
मम तीन वर्ष होगी ) 

लोक सेवा पायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य द्वारा 

की जाएगी । 
[ म० ए- 12011 / 3/ 76-1 एस ( वी एस एफ एम ) ] 

भार० एम गुप्ता , अवर सचिन 


- 


~ 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 25th February, 1980 
G .S .R . 316 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makçs the 
following rules further to amend the CivilAviation Department ( Class Tand Class II posts ) RecruitmentRules, 1969 , namely : 

1. (1 ) Th : e rules may bscalled the Civil Aviation Department (Group Aand Group B posts )Recruitment(Amendment) Rules, 1980 . 

(2 ) thuy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department ( Class Land Class II posts) Recruitment Rules, 1969 : 

(1) for serialnumber 46 relating to the post of Senior Aircraft Inspector and the entries relating therto , the following scrial 
number and entries shall be substituted , namely : 


Nam ; of post 


No . of Classitication Scale of pay Whether Age limit for direct 
posts 

Selection recruits 

post or 
1011 -selection 

post 


Whether Educationaland other qualif 
banofit of cations required for direct 
added years recruits 
of Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulee , 1972 . 


3 


6 


64 


In 


40 . Senior Aircraft 

Inspector 


32 


Rs. 1100 -50 - Selection 
1600 


No 


General 
Contral 
Service 
Group A 
Gazetted 


Essential ; 
( A )(1) Bachclor s Degree with 

Physich Or Mathematics 
as one of themain sub 

jects from a recognised 
University or cquivalent. 


Not cxeeding 40 yrs . 
(Rela xation for Govt. 
sorvants ). 
Note : The crucial 
da te for determining 
the age limit shall be 
the closing da to for 
receipt of applications 
froin candidates in 
India (other than 
those in the Andam 
an - Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ). 


( ii ) 7 years experience in 

the field of aircraft 
maintenance engincer 
ing 


OR 


(B )(i) Degree in Mechanical/ 

Electrical/Aeronautical 
Engineering from a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 Year s experience in 

the field of aircraft 
maintenancc engineer 
ing or in the field of alr 
craft or engine or air 
Craft equipment manu 

facture . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is re 
laxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes und 
Schoduled Tribes if, at an 
stage of selection , the Union 


LE 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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606 
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- 


Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficientnumber of candi 
dates from these communi 
tics possessing the requisits 
experience a je not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 

foi thựm , 
Desirable : 
Practical experience on multi 

engined Afrcraft or power 
plant or cquipment install 
ed on such aircraft 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qurli probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , motion Committec in which Union 
fications prescrib - if any ment or by Promotion grades from which promotion / exists , what is its compo - Public Service 
od for direct re Or by deputation / transfer deputation /transfer to be made sition 

Commission is 
cruits will apply in and percentage of the va 

to be consulted 
the case of promo cancies to be filled by va 

in making 
tecs rious methods 

accruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


2 yours 


75 per cent by promotion Promotion : 

1. Group ‘ A ’ D .P . C . (for Union Public 
falling which by direct Aircraft Inspectors with 5 considering promotion ) Service Com . 
recruitment and 25 per years regular service in the consisting of - mission shall 
cent by direct recruit grade and who have passed 1. The Chairman or be consulted 
ment 

the departmental oxamina . Member, Union Public while mɛking 
tion for promotion , 

Service Commission direct reciuit 
-- Chairman , 

ment, promotion 
2 . Socretary of thc Mini. o amending 

stry whenever available , or relaing any 
Or In his absence or of provisions of 
pre - occupation ; an these rules " . 
officer from the Minis 
try nominated by the 

Secretary - Member . 
3. Director General of 

Civil Aviation 

- Member. 
2 . Group A D .P . C . 

(for considering confirm . 

ation ) consisting of - 
1 . Director General of 

Civil Aviation 

-- Chairman , 
2. Deputy Secretary in 

the Ministry of Tour 
ism & Civil Aviation 

--- Member. 
3 . Deputy DirectorGen 

tal of Civil Aviation 
( concerned ) 

- Member 
4 . Deputy Director 
General of Civil Avia 
tion (Administra tion ) 
- Member . 


S 
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( ii) for serialnumber 47 relating to th : post of Aircraft Inspectorand the entries relating thcroto , the following sarialnumberand entries 
shall ba substituted , namely : 

- - - 
1 2 3 

4 

5 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


ha 


28 


No 


47. Aircraft Ins- 
pector 


Essential : 


Genoral 
Contru ) 
Servicc 
Group A 
Gazetted , 


Rs. 700 -40 - Selection 
900 - EB - 40 
1100 - 50 -1300 


Not exceeding 30 yrs, 
(Relaxablo for Govt. 
servalits ). 
Note : Tho crucial 
da to fos determining 
tho age limit shall bo 
the closing da to for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in the Anda 
man - Nicobs Islands 
and Lakshadweep). 


( A ) (i) Bachelor s Degree with 

Physics or Mathematics 
as one of the main sub 
jects from a recognised 
University or equiva 

lent . 
( il) 3 years experience in 

the fleld of aircraft 
muintenance engineer 


ing 


OR 


( B ) (i) Degree in Mechanical/ 

Electrica 1/Acronautical 
Engincoring from a re 
cognised University or 
equivalent. 


(ii) 1 year s experionco lo 

the field ofaircraft main 
tenanco engineering or in 
the field of aircraft cn 
gine or aircraft equip 

ment manufacture . 
Note 1 ; Qualifica tions are 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Ser 
vico Comunission in caso of 
candidato otherwise well 
qualified 


Note 2 : The qualification re 

girding cxperience is re 
la xable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicy Commission in the 
CNsc of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, atuny stage of 
selection , the Union 
Public Service Commis 
şion is of tho opinion that 
sufficient number of can 
didates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to b ; available to 
fill up the vacancics re 
served for them . 


Desirable : . 
Practical experience on multi 

engined aircraft or powor 
plant or equipment instu 11 
cd on such aircraft . 

- - - - - - 


-- - 


- 


----- -- - - - 


- 


wa 
- 
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12 
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13 


Not applicable 


2 y: " rs 


meht . 


50° by direct recruit- Transfer on deputation / trans- Group A Departmental Selection on 
fer ; 

Promotion Committee : each occasion 
50 % by transfer on tic (1) Officers under the Centra ]/ (for considering confir - shall be made 
putation/ transfer . State Governments holding mation ) ; 

in consultation 
analogous posts or with 3 (i) Director General of with the Union 
yarrs service in posts in the Civil Aviation 

Public Service 
scale of Rs. 650-1200 or eq - - Chairman. 

Commission 
uivalent and possessing edu- ( ii ) Deputy Secretary , Consultation 
cational qualifications and Ministry of Tourism & with the Union 
experience laid down for dir - Civil Aviation Public Service 
ect recruits in column 7 ; and - Member. 

Commission also 
(ii ) Non -commissioned offi - (iii ) Deputy Director Ge - necessary while 
cers from the Indian Air Neral of Civil Aviation appointing an 
Force not belowthe rank of ( concerned ) - Member officer on trans 
Junior Warrant Officer who (iv ) Deputy Director Ge- fer and relaxing 
are Matricula te orequivalent 11c1a ) (Administration ) amending any 
with Science as a subject - - Member . 

of thio provision 
and have at least 10 years Note : The proceeding of of these rules. " 
inaintenance experience on the Departmental Pro 
presyurized airframes and motion Committee te 
turbine engines or on instru - lating to confirmation 
ments and electrical systems shall be sent to the Com 
of pressurized aircraft or on mission for approval, if 
radio communication and however, these are not 
navigational equipment of approved by the Commi 
pressurised aircraft . 

ssion , a fresh meeting of 
( Period ofdeputation shallor- the Departmental Pro 
dinasily not exceed three motion Committee to be 
years .) 

presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ No . A -12011/ 3/ 76- ES ( VE/SFS) ] 

R. N. GUPTA, Under Secy, 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1980 
साका०नि० 317.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 4 पद पर भर्ती ) नियम , 19-60 को , जहां उनका संबंध अपरासी के पद से है, अधिक्रांन करते हुए सूचना और प्रभारण मन्त्रालय में विज्ञापन 
और दृश्य प्रचार निदेशालय में चपरासी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने माने निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नयमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( चपरासी ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उम्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वेहोंगे जो इन नियमों मे उपायद अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु-सीमा , महताएं, प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बाने में होंगी जो उम्न अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 खक में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरईताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जवित है, विवह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए. कि ऐसा विवार ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीस विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार भौमृद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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-- - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - 
5. सियम णिजिस्म करने की शक्तिः - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, जहां वह , उमके लिए जो कारण है 
समें लेखप करके इस नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्लियों की बाबम . पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. म्यावृति : ---इन नियमों की कोई भी बात मे पारभणो प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार अनुसूचित मातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रयपियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


- - . 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रचयन पर ___ व्यक्तियों के लिए मायु - लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमाएं 

पाहताएं 


1 


2 
- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


पपगमी 


- - - - - - - - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- 
ममूह प 

वरो० - 3 - 232 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष के मीष माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

( सरकारी सेवकों के लिए, 
शिपिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- -- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


. 


-- - . - - 


- - - - 


- - - - 


- - . . . - - - . - - -- 
सीघे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई 
लिए विहित मायु प्रौर हो 
शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या महीं 


. -- - - - -- - - - - - . - - - - - - . - - - . . . . - - - - - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण, यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दपा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचमा परिस्थितियों में संभ 
स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया आएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


. 


_ _ 
लागू नहीं होता 


- - 
यो बर्ष 


लागू नहीं होता 


10 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा तथा स्थानान्तरण : 

___ ममूह घ विभागीय प्रोन्नति 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण निदेशालय के ऐसे सफाई वाला समिति जिसमें निम्न 
द्वारा , जिसके न हो सकने फर्राश , सफाई वाला सपा लिखित होंगे : - - 
पर सीधी भर्ती वारा । फर्राश, और चौकीवार 1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी विज्ञापन और दृश्य 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा प्रचार निदेशालय 
कर ली है और जिनके पास 

- अध्यक्ष 
प्रारंभिक साक्षरता है तथा 2. अनुभाग अधिकारी 
अंग्रेजी या हिन्दी या कोई (स्टाफ ) डी०जी०ए० 
प्रादेशिक भाषा पर मकने माई०पार० मवस्य 
की योग्यता मा मगत है 3. अनुभाग अधिकारी 

( जी०ए०पो०और एम ) 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
मिवेशालय - सवस्य 


- 


- - - - 


- -- - 


[ सं० ए- 12018/ 3/ 79 स्था०सी०ए० ] 

कु . मीरा सक्सेना, लेखा नियंत्रक 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 3rd March , 1980 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number, classification and scale of pay - -- The number 
of the said post, its clasgjfication and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
to the Schedule annexed to these ruley , 


G . S . R . 317. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advortising and Visual Publicity (Rec 
ruitment to Class IV posts ) Rules, 1960, in so far as it 
relates to the post of Peon , the President bereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Peon in the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity of the Ministry of Information and Broadcasting , 
namely - 

1. Short. title and commencement. - --11 ) These rulce may 
hc called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Peon ) Recruitment Rules, 1980 . 


3 . Method of recruitment, nge limit , qualifications, etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of ihe paid Schedulo , 


4 . Disqualification . - No person , 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

A person having a spouse living; or 
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(b ) who, having a spouse living, has entered into or 5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
shall be cligible for appointment to the said post : 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 6 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reserva 
that such marriage is permissible under the personal law 

tions, relaxation of age limit and other concessiong required 

to be provided for candidates belonging to tlo Scheduled 
applicable to such person and the other party to th¢ marriage 

Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
and there are other grounds for so doing, cymmpt any person in accordance with the orders issued by the Central Govern 
from the operation of this rule . 

ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Number 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 

post 


of 


Age -limit for 
direct recruit- 
ment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
mcat 


post 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


1 


2 


3 


5 . 


Peon 


40 


General Central Rs 196 - 3 -220 - EB - 3 

Service , Group 232 
" D " 


Not 
applicablo 


Between 18 - 25 Middle School Standard Pass 
years 
(Relaxablo up 
to 35 years in 
caso of Govern 
mont scrvants ) 

- 

- - - - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit- promotion / deputation / trans- motion Committee exists, in which 
fications Pre 

ment or by promotion or fer, grades from which pro - what is its composition ? Union Public 
scribed for direct by deputation / transfer motion /doptuation /transfer to 

Scrivce Com 
recruitment will and percentage of the be made 

mission is 
Apply in the case vacancies to be filled 

required to be 
of promotees by various methods 

consulted in 
making the 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


75 percent by direct Transfer : 

Group D D .PC . com - Not applicable 
recruitment and 25 per- Safaiwala , Farash , Safaiwala - prising of 
cent by transfer ; fail- cum - Farash and Chowkidar (1) Deputy Director 
ing which by direct of the Directorato with ( Admn ), DAVP 
recruitinent. 

minimum of 5 years of ser - Chairman . 
vico in their respective (2 ) Section Officer 
grades, possessing elemen - (Staff ) DGAIR 
tary literacy and proof of Member . 
ability to read cither Eng. ( 3) Section Officer 
fish or Hindi or a regional ( 

GAO & M ) DAVP 
language 

Member , 
- - - - - - - - -- - - 

[No. A , 12018 /3/79- Est/C . A .) 
Miss MEERA SAXENA , Controller of Accounts . 


AXE T45 ) pant (HarterT ) FATA , 1980 


श्रम मंत्रालय 

This faceft, 1 Fr , 1980 
TOITO O 318. Tafa , HTET HTED 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नियोजन 
सेवा में केन्द्रीय अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( समह ग 
और समह घ पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
1. ( 1 ) e fazat e T 7TH FRUTA T # Storsenter 

अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( समूह ग और 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नियोजन सेवा में केन्द्रीय अनुसंधान और प्रशिक्षण 
* FATA ( ATT UTT ATT 892 ) eft fata , 1968 * t 
अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 12 के सामने , 
( ) FIT 2 # ofta in uferita FITTA " 12" 

प्रविष्टि रखी जाएगी : 


611 


- - 


[ RT II - 3 ( i ) ] 

HKO NY : - 7 15, 1980/979 25, 1901 
** S 

- - - - -- - - 
( a ) FH 26 fait sfofte FunT q safafee 

( b ) for the cotry under column 4 , the entry " Rs, 196 - 3 

220 -EB - 3 - 232" shall be substituted : 
" 196 - 3- 220 - otto- 3- 232 80 " sfarce et 

(c ) for the entry under column 10 , the following entry 
guit ; 

shall be substituted , namely : 
( ग ) स्तंभ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

" 75 per cent by direct recruitment . 

25 per cent by transfer." ; and 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

( d ) for the entry under column 11 , the following entry 
" 95 sfarerer efteit waff art 

shall be substituted , namely 

" By transfer 
25 sfereta FUTAIFICUT ART ; " att 

Farash , Chowkidar and Saſaiwala , who have at 

least the ability to read either English , Hindi or 
( T ) FTY 11 oftet gfafie # FUT 97 

regional language and have put in five years ser 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : --- 

vice in their respective grades." 
"स्थानान्तरण द्वारा 

[No. DGET- 50 (7 ) /79 -Adm . II /ET] 

K . S . BAROI, Dy. Secy , 
ऐसे फर्राश, चौकीदार और सफाईवाला, जिनके 

SUPREME COURT OF INDJA 
पास कम से कम अंग्रेजी , हिन्दी या प्रादेशिक भाषा 

New Delhi, the 10th March , 1980 
पढ़ सकते की योग्यता है और जिन्होंने प्रापने- अपने 

G .S . R . 319 . — Under Rule 5( ii) of Order TV , Supreme 
काडर में पांच वर्ष सेवा कर ली है । " 

Court Rules , 1966 (as amended ), and Regulation ( 2 ) of the 

Regulations regarding Advocates -on -Record Examination 
[ To souto fod - 50 ( 7 )/ 79- 19 II / foto] mado therounder governing the Examination for the Advo 

cates - on -Record , it is hereby notified for the information of 
# To art , 34 -4677 

all concerned that Examination for Advocates -on - Record will 

be held in the Supreme Court Premises, Now Delhi from 
MINISTRY OF LABOUR 

Monday to 12th May , 1980 to Thursday , the 15th May , 

1980 . 
New Delhi, the 1st March , 1980 

2 . All Advocates who will be completing one year s con 
G .S .R . 318. — In exercise of the powers conferred by the tinuous training on or before 30th April , 1980 , aro eligiblo 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here to appear for the aforesaid examination . 
by makes tho following rules further to amend the Central 

3 . Applications should reach the Secretary not later than 
Institute for Research and Training in Employment Service 

the 10th April, 1980. The application form may be obtained 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, 

from the Secretary on any working day during the offico 
namely 3 

hours . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Contral Institute for 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
Research and Training in Employment Service (Group C 

the production of the requisite certificatc relating to the 
and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

required training from the Advocates -on -record concerned as 
1980 , 

soon as possible and in any case not later than Saturday, 
(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 

the 3rd May , 1980 , Applicatins from the candidates who 
lication in the Official Gazette. 

fail to produce the said certificate on or before 3rd May , 

1980 shall not be entertained . 
2 . In the Schedule to the Central Institute for Research 
and Training in Employment Service (Group C and Group 

[NO. F . 4 /80 -AR ( M .J .)] 
* D posts ) Recruitment Rules , 1968, against serial number 12 

By order 
relating to the post of Peon : 

R . NARASIMHAN , Secy . 
(a ) for the entry under column 2, the enry " 12 " shall 

Board of Examinerg 
be substituted ; 

Advocates - on -record examination 
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